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1. Giris

Bu kilavuz 6gretmenler icin, 6grencilerinin yurtdisinda yapacaklari staji hazirlamalari, yiritmeleri ve geri
dénisleri yansitmalari amaciyla hazirlanmis 6gretici bir destektir. Ogrencilere yurtdisinda kaldiklari
slireyi genel ve kisisellesmis bir 6grenme sireci haline getirmelerine yardimci olur ve degisim
programlari dahilinde yabanci bir Avrupa Ullkesinde hem isle ilgili hem de kiltirel deneyim kazanmak
isteyen, mesleki egitim ve 6gretim sistemindeki biitiin 6grenciler igin gegerlidir. Ogrenim siirecinin
tamamina bir weblogun kullanimi eslik eder. Bu sekilde, yurtdisinda kalislarindan dnce, yurtdisinda staj
hazirliklarini yaparken 6grenciler bir weblog’u nasil kullanacaklarini 6grenir.

Ayni zamanda bu kilavuz bir ¢cerceve olarak da degerlendirilmelidir. Bu da farkh kosullar ve kaynaklarla
ilgili belirleme ve adaptasyonlarin gerceklestiriimesi gerektigi anlamina gelir. Yine bu arag, 6grenme
streci ile ilgili batlnsel bir yapi olusturur. Dahasi, bitlinsel 6grenim amaci ve gelistirilmesi gereken
yetkinlikleri isaret eden her Uniteye 6zel bir tanimlama mevcuttur. Ayrica muhtemel 6grenim alanlari ve
yontemleri ile ilgili dneriler de icerir. Ek olarak, 6grenme Unitesi ile weblog kullanimini birlestirmekle ilgili
tavsiyeler de vardir. Her bir 6grenim Unitesi icin, blog’a ylklenmesi gereken en az bir 6grenim Grind
mevcuttur (kirmizi nlem isaretine bakiniz).

weblab konsepti webLab projesi dahilinde iki akis halinde gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu siirecle ilgili
edinilen deneyim sistematik olarak toplanmis ve belgelendirilmistir. Boylece konseptin kendini
yenilemesi partnerlerimizden olusan gruplardan en iyi pratik 6rneklerini kesfetme sansimiz olmustur.

Bu kilavuzda weblab konseptinin gelistirilmesi siireci temel alinmistir. ilk olarak yurtdisindaki stajlarin
Ogretici olarak hazirlanmasi, uygulanmasi ve geri donuslerin alinmasi ile ilgili gorilen problem ve
zorluklar 6zetlenmektedir. Bir sonraki adim uygulamadan 6nceki kurumsal hususlarla ilgilidir. Daha
sonra, bltlnsel weblLab konsepti ile ilgili bir genel bakis sunulmustur, bunu da tekil 6grenme Unitelerinin
detayli tanimlari izlemektedir. Asagidaki resim bu kilavuzda takip edilen kilavuz cizgileri gostermektedir:

Belirlenen

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, igerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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2. webLab konsepti ile ilgili temel varsayimlar

Asagidaki hususlar webLab konseptinin ¢cdzmesi gereken problem ve zorluklara genel bir bakis
sunmaktadir:

Yurtdisinda kalmak giderek daha da kolay olarak goriilmektedir.
2. Bolgesel stajlardan 6grenmis durumdayiz ki 6grencileri sadece pratik deneyim kazanmak icin
sirketlere gondermek yeterli gelmemektedir
o Stajin hazirlanmasi gerekir
o Stajlara 6gretmenlerin de katilmasi gerekmektedir = bu durum yurtdisinda staj
konusunda 6zel bir zorluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir
3. Bunun vyani sira weblab konseptini entegre ederek yurtdisinda staji yetkinlik gelistirmek
konusunda kisisel siirecin bir pargasi olarak gormeyi amaclyoruz
o Bu, 6grencilerin stajin kendi bireysel bakis acilarinda hangi fonksiyona sahip oldugunu
disinmeleri gerektigini gosteriyor (6rnegin mesleki oryantasyon, yabanci bir kiltiiri
tanimak, Almanya disindaki bir ¢cevrede belirli bir uzmanlk alaninda bilgi sahibi olmak,
vb.)
o Ogrencilerin bu staj sirasinda ulasmak istedikleri kisisel 6grenme amaglari hakkinda
diisinmesi gerekmektedir
o Ogretmenlerin ise okuldaki egitimin igerigini staj ile iliskilendirmek icin mifredatla ilgili

faydali yontemler konusunda diisiinmesi gerekmektedir

3. Oncelikli baz1 adimlar

weblab konsepti 6gretmenler tarafindan okulda degisim konusunda elde edilmis mevcut altyapi ve
deneyime dayanmaktadir. Boylece isin cercevesi weblLab konseptinin glinliik okul hayati kapsaminda
nasil uygulanacagi konusunu belirlemez. Baslangic olarak, 6gretmenler asagidaki durum ve sorulari
netlestirmeli ya da yanitlamaldir:

e Hangi 6grenciler yer almali?
o Belirli 6grencilerin segimi (¢ok iyi olanlar, belirli bir dezavantaji olanlar, 6grencilerin 6dil
amagli se¢imi, vs.)
o Ogrencilerin staj basvurulari
o Alinan 6grenciler (duyuru / reklam)
e Ortaklarimiz kimler? (okullar, sirketler, her ikisi de?)
e Degisimlerin zamanlamasi (eszamanli, sirayla / birbiri ardina)
e Degisimlerin okul yili icinde planlanmasi (okul yilinin hangi donemi?)

e Seyahatin planlanmasi ve organize edilmesi (belgeler, seyahat yollari, sigorta, konaklama...)

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, igerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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e weblab konseptini giinliik okul hayatina nasil dahil etmeli (mifredat modeli):
= bitln sinif staja hazirlaniyor (yurtdisinda)
= sadece secilmis 6grenciler yer aliyor
® jlave 6grenim dizenlemeleri (normal derslerden 6nce/sonra)

e blok halinde yogun bir kurs olarak (kisa) stajdan 6nce

Bu sorular cevaplandiktan ve sartlar hazirlandiktan sonra webLab konsepti uygulanabilir.

4. webLab konsepti ¢cercevesine ilk bakis

Asagidaki figlir webLab konseptinin yapisini gostermektedir. Biitlinsel olarak 6grencinin perspektifinden
yedi 6grenme Unitesini tanimlamaktadir. Ogrenme Uniteleri bir baslangic 6grenme birimi, ti¢ kendini
yansitan 6grenme birimi (mavi baklava dilimleri) ve g icerik temelli 6grenme birimi (sari kutular) olarak
ayristirilabilir. Ogrenme Uniteleri biitiin siirece ve siirecin staji hazirlama, gerceklestirme ve gdzden
gecirme asamalarina iliskilendirilmistir. Dahasi 6grenme Uniteleri bir weblog ile de iliskilendirilmistir.
Kullanimi weblab konsepti ile eszamanli olarak baslar. Bu da weblog’un sadece yurtdisinda kalinan
donem icin bir dokiimantasyon araci olmakla kalmayip staja hazirlik ve gézden gecirme asamalarinda
onceden ve hala kullanildigi anlamina gelmektedir. Bu sebeple weblog biitiin 6grenme slireci boyunca
ogrenciye eslik eden bir arag haline gelmektedir (yesil kutular).

Giris: Ben...
-Amaclar Yurtdigindaki
—mm mesleki prafilimi
-Siizlesme kesfetmek Ben... Yurtdisinda
—Kurallar —_— staja baglamak
= —

Ben... Yurtdimmda

kahsimigin

hedefler

belirlemek

S —

Yetkinlik listesi Amaglarda Kendini
anlasmak degerlendirme

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorusglerini
yansitmaktadir, igerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Bir sonraki bélimde 6grenme Unitelerinin amaglari detayli olarak agiklanmaktadir. Nispeten daha kaba
bir tablo ile gésterim yerine her bir Unite icin asagidaki hususlarda derinlemesine bilgi sunulacaktir:

e Gelistirilebilecek yetkinlikler
e Degerlendirilmesi gereken muhtemel konular

e Kullanilmasi muhtemel 6grenme metotlari

Bunlara ek olarak 6grenme uniteleri ya da 6grenme drinlerinin weblog ile nasil iliskilendirilecegi
konusunda tavsiyeler de yer almaktadir.

5. Detayli olarak webLab konsepti

5.1 Giris

Kiresellesme ya da giderek daha esnek hale gelen calisma ortamlari gibi sosyal mega trendler
ogrencilerin ¢calisma ya da meslek kavramlarindan olduk¢a uzak olabilir. Bu ylizden giderek biylyen bu
trendlerin her bir 6grenci icin ne anlama geldigi ile ilgili derin bir bakis agisi sunmak 6nemli gibi
gorlnilyor. Kiresellesme, kiltiirel gesitlilik, AB’de yasam, vs. gibi konular ilk 6grenme (nitesine dahil
edilebilir ve bltin 6grenme grubu icin dnemli hale gelebilir.

Yurtdisinda Staja Giris
Ogrenme Hedefi: Yurtdisinda staji bir bireysel meslek kesfi ve
0grenme kaynagi olarak kullanim
Yetkinlikler: Ogrenciler... Muhtemel konular:
® Staji kendilerini gelistirmek igin bir firsat e Kiresellesme
W olarak gormeli e Kdilturel gesitlilik
3 e Staji daha derin bir mesleki oryantasyon e Avrupa/AB
-"é olarak degerlendirmeli e Avrupa’da emek
D e Avrupa bolgesindeki sosyal trendler (diger piyasasi
E‘ bir deyisle ‘mega trendler’) ile ilgilenmeli ® Yurtdiginda staj
® e Yurtdisinda stajin kurumsal sartlari ile e Hukuki cerceve sartlari
ilgilenmeli
Ogrenme Metodu: Weblog’da entegrasyon:
® Gazete makalesinden kiiresellesme, Avrupa, e “Avrupa’da Calismak”
vs. gibi konularda tartisma konusunda yayin
e Tartisma dairesi ®  “Stajimin nasil olmasini
e Arastirma odevi ongoriyorum”
e Staji organize etmek icin bir kontrol konusunda yayin
listesi/yapilacaklar listesi hazirlamak

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin goruslerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Bunun yaninda giris asamasinda 6grencilerin asagidaki hususlara asina olmasini saglamak 6nemlidir:

a)

b)

webLab konsepti: Sirecin tamaminin daha seffaf hale gelmesini saglamak icin 6gretmenler
kavramin ve gorevlerin genelini 6grencilere aciklamalidir. Ayrica stajin kendisinin weblab
konseptinin sadece bir pargasi oldugunu vurgulamahdirlar. Bu baglamda 6grencilerin stajin
sadece yurtdisinda amagsiz bir deneyim olmadigini ve onlara kendi yetkinliklerini bilingli bir
sekilde gelistirmeleri igin bir firsat sundugunu anlamalari da ayrica 6nemlidir.
Yurtdisinda kalmak: Dogal olarak 6grencilerin yurtdisinda (yabanci) bir (ilkeye calismak,
deneyim kazanmak ve yetkinliklerini gelistirmek icin gitme fikrine alismalari gerekmektedir.
Ogrencilerin ziyaret edecekleri iilke, bolge, kiiltiir, vs. ile ilgili bir 6n arastirma yapmalarini
saglamak faydal olabilir.
weblog: Ogrencilerin weblog’un sosyal medya formatini 6grenmeleri gerekir. Bu da bu yeni
medya formatinin sundugu firsatlar ve sinirlari ile ilgili bilgi sahibi olmalari gerektigi anlamina
gelmektedir. Genel olarak 6grenciler bu medyanin mesleki baglamda kullanimina duyarh hale
gelmelidir. Ayrica teknik altyapi ile basa ¢ikma yetisine de sahip olmahdirlar. Yurtdisinda
kaldiklari slire boyunca diizenli bir iletisim saglayabilmek icin, weblog’un kullanimi ile ilgili bazi
temel kurallarin 6nceden belirlenmesi gerekir:

e Ogrenci ne siklikla yayin yapmalidir (giinde bir, iki giinde bir, haftada bir...)?

e Ogretmenlerin yorumlari ne kadar kisa zamanda gelmeli?

e Buvyayinlarin igerigi ne olmah?

e Bir yayin ne kadar kisa/uzun olmali?

e Diger hangi dokimantasyon formatlarina izin verilir ya da hangileri ayrica istenir

(videolar, fotograflar, baglantilar...)?

ilk 6grenme lnitesinin weblog’a baglantisini saglamak igin, bir ilk yayin yaratilabilir. Bu yayin “Avrupa’da
Calismak” ya da “Stajimin nasil olmasini 6ngorilyorum” konulu bir deneme ya da makale olabilir.

Ek olarak, muhtemel 6grenme metotlari genis bir yelpaze olusturmaktadir. Ogrencilerin sayisina bagl
olarak tartismalar da bireysel yarati listelerinin kullaniimasi mantikh olabilir. Bu secim yapilirken segilen
konular da dikkate alinmalidir (yukarida oldugu gibi).

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini

yansitmaktadir, igerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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5.2 Kendimi kesfederken: Hangi konuda iyiyim?

Bu 6grenme Unitesi toplamda Ug¢ tane olan kendini yansitma ve/veya kendini degerlendirme 6grenme
Unitelerinden ilkidir. Bir glic perspektifi temelinde, 6grenciler hangi gic¢ ya da yetkinliklere sahip
olduklarini analiz etmek igin bu gorevi yerine getirir. Bu baglanti ile kendi glinlik hayatlarinda hangi
rollere barianduklerini incelerler (6rnegin abla, futbolcu, bilgisayar uzmani, vs.). Diger 6grencileri ve
kendilerini degerlendirebilmeleri i¢in bir 6grenme sirecinin baslatilmasi gerekir. Bu sayede yansitma,
analiz etme, geri donis bildirme gibi yetkinlikler kazanilabilir.

Kiltirler arasi bir konuya odaklanarak, bireysel seviyeden kiltiirel topolojilere ¢ikarimlar yapmak ilging
olabilir: Ornegin Almanlarin, bir Fransiz ya da bir Tirk’in genelde ‘tipik’ giiclii yanlarinin ne olarak
goruldugi analiz edilebilir. Bu sayede kilturel farkhliklar, stereotipler ve anlasmazliklar birer tartisma
konusu haline getirilebilir.

Yontemsel bir bakis agisindan bakildiginda, yararli 6grenme ortamlari yaratmak igin bircok firsat
mevcuttur. Bu baglamda 6grencilerin yetkinlik yoniinde bir durus kazanmalari icin onlara yaratici bir
erisim araci sunmak zaruri gériintyor.

Mecburi bir 6grenme araci olarak, bir yetkinlik listesi hazirlanmalidir. Bu listenin de weblog’da
yayinlanmasi gerekir. Bu yetkinlik listesi webLab konsepti stirecinde ve 6zellikle yurtdisinda yapilan staj
sirasinda genisletilebilir. Bunun yaninda asagidaki tabloda belirtildigi gibi diger Uriinler de weblog’da
yayinlanabilir.

Kendimi kesfederken: Hangi konuda iyiyim?
Ogrenme Hedefi: Yetkinlik odakli bir ,kendim® konsepti gelistirmek
Yetkinlikler: Ogrenciler... Muhtemel konular:
e Kendilerini degerlendirebilir. e  Kendini degerlendirme ve
e Digerlerinin degerlendirmeleri ile basa ¢ikabilir. yabancinin degerlendirmesi
e Hayattaki farkl durumlarda roller belirleyebilir ve e Geri donis alip vermek
mesleki konulara gére bunlari analiz edebilir. e  Standardizasyon:
e  Kendi glcu ile baska bir meslege doénebilir. »Almanlar”, ,Fransizlar®, vs.
®  Kendi milliyetlerine gére baglantil karakter ve ®  Calisma erdemleri ve ahlaki
erdemleri belirleyebilir ve bunlarin 6nemimi
anlayabilir.
Ogrenme Metodu: Weblog’da entegrasyon:
e  Kendini ifade etmenin yaratici yollari (kolajlar, grafiti) e Yaratici kendini
e Zihin haritalar degerlendirme resmi (Resim
e Yetkinlikler tablosu halinde belgeler)
e Sunum ®  Yayin:iste ben
e  Rolyapma ®  Yetkinlik tablosu !
®  QOrtak tartismasi / grup tartismasi

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin goruslerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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5.3 Yurtdisindaki mesleki profilimi kesfederken

Asagidaki 6grenme Unitesinde, yurtdisinda kendi mesleki profillerini kesfetmek 6grencilerin goérevidir.
Acikga goriltyor ki, bu gorevi gerceklestirmek meslek ve uzmanliklarla ilgili kavramlarinin ne kadar
saglam olduguna dayanmaktadir. Buna bagh olarak, ciraklik dénemindeki bir 6grenci, genel egitim
seviyesinde bir derece elde etmeye calisan ve mesleki oryantasyonu yeni baslayan bir 6grenciye gore
Ozel galisma ortamlari konusunda daha derin bir anlayisa sahiptir. Dolayisiyla 6grencinin bireysel durumu
ve baslangic noktasi dikkate alinmahdir.

Degerlendirme 6grenciden 6grenciye degisiklik gosterecek olsa da, mesleki profillerde kendi lkeleri ile
ziyaret ettikleri Ulkeler arasinda gozlemlenen farkhliklarin analizi cok 6énemli gibi gorinliyor. Dahasi,
ogrencilerin hem spesifik egitim sirecleri hem de daha ileri egitim olanaklari konusunda arastirma
yapmalarina izin vermek ilging olabilir. Ayrica secilen isin/sektdriin/alanin sosyal durumunu yansitmak

da ilging olabilir.

1 Ben... yurtdisindaki mesleki profilimi kesfederken

gereksinimlerinin analizi

Ogrenme Hedefi: Stajyerligin ve yurtdisindaki mesleginin dzellik ve

Yetkinlikler: Ogrenciler...

®  Yurtdisindaki is profili ile yogun bir sekilde ilgilenir.

®  Resmi egitim gerektiren kendi meslekleri ile ilgili bir
gereksinimler profili olusturabilir.

®  Tipik ve daha ileri egitim olanaklarini 6grenmeye
baslar.

®  Kendi Ulkelerine kiyasla gittikleri ilkedeki egitim ve is
meseleleri konusunda farkhlik ve benzerlikleri tanir.

®  Bilgi aramak igin ilgili kaynaklari kullanir.

(referans kitaplar, geviri araglari, vs.)

®  Ziyaret ettikleri Glkedeki isin dnemini degerlendirebilir.

®  Dil oryantasyonu igin yardim imkanlarindan faydalanir.

Muhtemel konular:

®  Sirketin degerleri (bilango,
¢alisanlarin sayisi, vs.)

®  Sirketin yapisi (kurumsal
yapisi, vs.)

®  Sirket organizasyonu

® internette arama yapma
yontemleri

®  Gereksinim ve kalifikasyon
profillerinin
okunmasi/anlasiimasi

Ogrenme Metodu:

Arastirma (internet, karsilikli konusmalar, vs.)
Sunum

Sirketlerin profillerinin yaratiimasi

Hayali is ilanlarinin yazilmasi
(belki yabanci bir dilde?)

Weblog’da entegrasyon:

®  Yayin: Bir sirket profilinin
gizimle gosterilmesi

®  Yayin: Bir isin
gereksinimlerinin gizimle
gosterilmesi !

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin goruslerini

yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Bu arastirma aktiviteleri dahilinde, 6grenciler, 6zellikle Avrupa seviyesinde, farkl bilgi kaynaklarini
tanimis olurlar. Eszamanli olarak dil becerilerini ve ceviri aletlerini kullanma yetilerini de dogal bir sekilde
gelistirebilirler.

Bu 68renme Unitesini weblog ile iliskilendirmek icin, 6grencilerden secilen isl/alan ile ilgili en az bir tane
ornek (is) gereklilik profili yayinlamalari istenir.

5.4 Yurtdisinda kalisimla ilgili hedefler belirlerken

Bu 6grenme Unitesi baglaminda, her bir 6grencinin yurtdisinda kalisi ile ilgili (sadece mesleki staji ile ilgili
degil) perspektifini genisletmek amacglanmaktadir. Buna bagh olarak 6grencinin degisim programinin
yaninda hangi konularin ilgisini cektigini analiz etmesi gerekmektedir. Ornegin 6grencinin amaci 6zel
kiltirel deneyimler (dil, adetler, gelenekler, vs.) edinmek olabilir. Mesleki bir bakis agisindan ise, belki
de bilinen belirli mesleki ortamlardan farkli olan bazi 6zel béliim ya da Uretim alanlarini gérmek 6grenci
icin ilging olabilir.

2 Ben... yurtdisinda kalisim icin hedefler belirlerken
Ogrenme Hedefi: Yurtdisinda kalis igin bireysel amag ve gelisim
Rol: yollarinin belirlenmesi
Kendini
Kesfeden | Yetkinlikler: Ogrenciler... Muhtemel konular:
®  Yurtdisinda kalig siirecini 6ngérebilir. ®  Ziyaret edilen tlke
®  Asagidakilerle ilgili kendi amaglarini siralayabilir: - Yapi
- llging mesleki hususlar (aktiviteler, stiregler, - Adetler ve gelenekler
bolumler) - Kirsal kesim
- llging kulttrel hususlar (dil, sosyallesme) - Politika
®  Asagidakilerle ilgili 6grenme hedefleri belirleyebilir: - Kiltar
- Bir konu / mesele (okulla ilgili) - il
- Dil becerileri e  Amag ve hedeflerin
- Naslil oryante olunur bilgisi belirlenmesi
- slregler
Ogrenme Metodu: Weblog’da entegrasyon:
®  Zihin haritasi ®  Yayin: Ziyaret edilen tlkenin
®  Arastirma profili
®  Sunum ®  Yayin: Amaglarim ve
®  ichidlisiila A5 6grenme hedeflerim !
Ishirligi ile 6grenme

Hepsi bir araya geldiginde, bireysel yetkinlik gelistirme ile ilgili hedefler hem bireysel ilgi alanlari hem de
miufredat ile kuralli hale getirilmis 6grenme amaclari ile belirlenebilir. Bu 6grenme lnitesinde, amaclarin
diger 6grenciler ve 6zellikle 6gretmen ile tartisilmasi ok 6nemli gériinmektedir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin goruslerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Dahasli, bu 6grenme Unitesi icin, gelistirilen amaclarin weblog’'da yayinlanmasi gerekmektedir. Bu da
baska ya da daha detayli amaclarla ilgili fikir alisverisi imkanini dogurabilir.

5.5 Hedeflerimi yeniden belirleme siireci: Amag¢larima ulasabilir miyim?

Bu noktaya kadar anlatilan 6grenme siirecine baktigimizda, 6grencilerin hem bireysel hem de belirli bir
milletin/toplumun (yesi olarak kendi yetkinliklerini analiz ettiklerini gortyoruz (yetkinlik teshisi 1).
Bunun yaninda bilingli bir sekilde mesleki profilleri kesfettiler. Ek olarak genel anlamda yurtdisinda
kalmak ve spesifik olarak yurtdisinda mesleki staj yapmak konularinda neyi amacladiklarini tartistilar. Bu
ikinci yetkinlik teshisinde, hem mesleki gereklilik arastirmalari hem de bireysel/mifredat ile ilgili
O0grenme amaclarina gore bir eslesme gerceklesir. Bu asamada 6grenci belirlenen amaglarin hangi
noktaya kadar gerceklestirilebilecegini tahmin etme zorlugu ile yiz ylize gelir. Bu slrecte 6gretmenin
yardimina ihtiya¢ duyabilir. Ayrica diger 6grencilerden gelen yanitlar da degerlendirme icin faydalh
olabilir.

Hedefleri (yeniden) belirleme siireci: Hedeflerime ulasabilir miyim?

Ogrenme Hedefi: Bireysel amac ve hedefler ile ziyaret edilen tilkedeki mesleki
taleplerin gereksinimlerini bir araya getirmek

vetkinlik | Yetkinlikler: Ogrenciler... Muhtemel konular:
Teshisi o .
®  Bireysel amag ve hedefler ile mesleki gereksinimleri *  (Kendini) degerlendirme
kiyaslar. e  Geri donis alip verme

e Hedefler belirleme
e Sorumluluk
e  Kendinin organize ettigi

®  Mesleki gereksinimlerin bireysel amag ve hedefler ile
uyumlu olup olmadigini yansitir.

®  Eslestirme siirecinde olugan problemleri ortaya gikarir

ve ¢oziimle bulur. Ggrenme
®  Mesleki ve 6grenim gereksinimlerini karsilayabilmek
icin kendi yetkinliklerini (yetkinlik listesi) nasil
kullanabileceklerini dugtndr.
®  Kendilerini tartismaya acik bir sekilde konumlandirir.
Ogrenme Metodu: Weblog’da entegrasyon:
®  Konusmalar, diyaloglar ®  Ogrenme Sozlesmesi !
®  Kiyaslama
®  Grafikler
[ ]

Onceliklendirme

Bu 6grenme Unitesinin sonuna dogru, lzerinde 6gretmen ve 6grenci tarafindan fikir birligine varilan bir
anlasma saglanmasi amaglanmaktadir. Bu 6grenme sozlesmesinin weblog’da belgelendirilmesi gerekir.
Yurtdisinda kalis sirasinda, hem 6gretmen hem de 6grenci icin bir kilavuz olarak kullanilabilir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin goruslerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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5.6 Stajyerlige baslarken

Ben... Yurtdisindaki stajima baslarken

3

Rol:

Ogrenme Hedefi: Yurtdisindaki stajin amag odakli gecisini 6grenmek

Gerceklestiren | Yetkinlikler: Ogrenciler...

Staj yaptiklari sirketi tanimaya baslar.

islerindeki sosyal gruba entegre olur.

Glnlik isteki Grln, sireg ve prosedirleri 6grenir.
Kendi is glglerini aktif bir sekilde sunar.

Ogrenme hedeflerini bilingli bir sekilde takip eder.

Deneyimlerini weblog’da belgelendirir.

Stajin ilerleyen bolimleri igin weblog araciligi ile
O6gretmenlerinden gelen geri dontsleri (yorumlan)
dikkate alir.

Muhtemel konular:

®  (Uzerinde anlasma saglanan
6grenme amaglarina
oryantasyon

Ogrenme Metodu:

®  Weblog araciligi ile galisma
- Alstirmalar
- Kesif gérevleri
- Sorular ve ipuglari
- Danisma
- Oneriler

Weblog’da entegrasyon:

®  Aktivitelerin belgelendirilmesi

®  Resimler, videolar, ortam
akislari, vs.

®  Belirsizliklerin, soru ve
problemlerin iletilmesi

®  Staj siiresince 6gretmenlerden
gelen gbrev ve yorumlarin
degerlendirilmesi

®  Ginllk / haftalik yansimalar

En sonunda 6grenciler yurtdisindaki stajlarina baslayabilir. Bu adimda iyi bir sekilde hazirlanmis ve

onceden belirlenmis amaglarini takip edebilir haldeler. Bu asamada weblog ¢ok 6nemli bir eslik ve
destek mekanizmasi haline gelmektedir. Weblog asagida belirtilen sekillerde destek olabilir:

e Ogrenci acik bir sekilde problem ve zorluklari anlatabilir. Kisisel olarak orada olmasa da,

o0gretmen duruma uygun bir sekilde yanit verebilir ve yardimci olabilir.

e Ogrenciden yurtdisinda yaptigi mesleki staj sirasinda giinliik deneyimlerini belgelendirmesi

istenir. Ozellikle (6grenme sozlesmesinde) belirlenen hedeflere ulasmak icin ne yaptigini

gosterebilir ya da aciklayabilir.

e Ogrencinin gerceklestirdigi belgelendirme islemi 6gretmene yorum yapmasi icin bir temel

olusturur ve bu sekilde 6grenciyi (ilerideki) aktivitelere yonlendirebilir. Ornegin &gretmen

blog’da asagidakileri sorabilir:

o llk giiniin nasildi? Simdiye kadarki en heyecan verici deneyimin neydi?

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin goruslerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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o Calisma ortaminin resimlerini yayinlamissin. Neden bu resimleri sectin? Bunlar senin i¢in
ne anlam ifade ediyor?

o Ogrenme sbdzlesmesinde yabanci garajlarda kullanilan aletleri 6grenmek istedigini
kaydetmistik. Latfen bu konuda arastirma yap ve bu, bir sonraki yayinin konusu olsun.

o Bir sonraki sefer blogunda beni Tiirkge sozciiklerle karsilaman hos olurdu.

.... (Ortaklar yurtdisinda kalis sirasinda weblog’un kullanimi ile ilgili daha fazla 6rnek elde

edebilir)

o

Weblog’un bu yogun kullanimi icin, blog’un diizenli bir sekilde kullanilmasi konusunda bazi kurallar
belirlemek gerekebilir. Buna 6grenciler ve dgretmenler icin belirlenen kurallar dahildir (bkz. Ogrenme
Unitesi ‘Giris’).

5.7 Yansima: Ne 6grendim?

Staj ve weblog’un kullanimi yurtdisinda stajin tamamlanmasi ile sona ermez. Geri dondiklerinde
ogrencilerden stajlari hakkinda 6nceden belirlenen hedeflerine gore diistindiklerini paylasmalari istenir.

Ozellikle asagidakileri yapabiliyor olmalari beklenir

e Onemli deneyimlerini / yer aldiklari en etkileyici durumlari belirtmeleri,

e Ugrastiklari problem ve zorluklari tasvir etmeleri,

e Kendi llkelerinde gordikleri mesleki ortamlara gore temel farkhliklari agiklamalari,

® Bir/bu yabanc tlkede calisabilecekleri bir is icin pozisyon gelistirmeleri (neden? / neden degil?),
o (Ozetlemek icin, hangi 6grenip amagclarina ulasabildiler ve bu sekilde,

e Bu stajin kendi mesleki oryantasyonlari ve/veya vermek zorunda olduklari mesleki kararlari

Gzerindeki etkileri belirlemeleri.

Bu geri donlsler gesitli sekillerde alinabilir. Bir yandan blog lzerinden alinan bir geri déniise ek olarak
ogrencilerin sunumlar (poster, sunular, vs.) hazirlamasina izin verilebilir. Ayrica verilen sorulari bir
O0grenme grubunda tartismak da mimkanddr.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin goruslerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Biitiin webLab siirecinin yansimasi: ,,Ne 6grendim?“

Ogrenme Hedefi: Biitiin webLab siireci ile ilgili bireysel geri déniis ve goriis

Yetkinlikler: Ogrenciler...

Muhtemel konular:

Yetkinlik ®  B{itlin weblab sureci ile ilgili geri donus bildirir. ®  Yabanci bir Avrupa Ulkesinde
Teshisi ®  Avrupa’daki calisma firsatlarina gére kendilerini ¢alismak
konumlandirabilir. ®  Bir model olarak ziyaret edilen
®  Ziyaret edilen tlkenin hem teknik/mesleki hem de tlke? )
sosyal / kiltirel bakis agilarindan avantajlarini - M.es.l‘ek /is
ortaya koyabilir. - Kultdr / toplum
®  Belirlenen 6grenme amacglarina ulasmakla ilgili ® 'f‘f”di kendine be“."lffdigi
kendini elestiren bir degerlendirme yapar. ogrenme hedeflerinin
®  Staj deneyiminden ortaya gikan daha ileri gelisim yansimast
amaglarini belirleyebilir.
Ogrenme Metodu: Weblog’da entegrasyon:
®  Sunum ®  Yayin: ,0grenme amaglarima
e  Tartisma grubu ulagabildim mi ve ne
e Gelecek vizyonu 6grendim?“ !
e  Kendi kendini degerlendirme
e Degerlendirme
6. Sonuc

Uygulama siirecinde elde edilen yogun deneyimler temel alinarak weblab konsepti siirekli olarak
gelistirilmistir. Slre¢ boyunca Ogretmenler bircok potansiyel kesfetmistir. Bu ylzden 6grencilerin
yurtdisindaki deneyimlerini hazirlamak ve yansitmak icin ¢cok faydali bir enstriiman olarak gértilmektedir.
Dahasi, weblog’un siirekli kullanimi 6grencilerin stajlari sirasinda desteklenmesi ve onlara eslik
edilmesine yardimci olmaktadir. Yine de weblog’'un bazi sinirlamalari da fark edilmistir: Farkli
durumlarda iletisim saglamak icin birden fazla sosyal medya formatinin kullanilmasinin daha uygun
olacagl ortaya cikmistir (6rnegin acil durumlar, genel sorular, 6gretmenler arasi isbirligi, vs.). Bu
durumun daha ileri seviyede gelisim icin faydali olabilecegi distintlmektedir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, igerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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