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1. Esittely
Taman kasikirjan tarkoituksena on olla opettavaisena tukena opettajille heidan valmistellessaan,
toteuttaessaan ja pohtiessaan opiskelijoiden ulkomaan liikkuvuusjaksoja. Se on tydkalu joka auttaa pi-
tdmaan ulkomaan tyossdoppimisjakson osana yleista ja henkilokohtaista oppimisprosessia. Se patee
jokaiseen opiskelijaan ammatillisessa koulutuksessa jotka ovat valmiita kerdaamaan tyo- ja kulttuuriko-
kemusta Euroopan eri valtioissa. Koko oppimisprosessi toteutetaan weblogin avulla. Talla tavoin opiske-
lijat oppivat kdyttdmaan weblogia jo heidan valmistautuessaan ulkomaan jaksolle. Yleisesti tata tyokalua
kutsutaan WebLab —konseptiksi.

Tama konsepti voidaan nahda myds puitekehyksena. Nain ollen maarityksia ja ohjeistuksia saatetaan
joutua muuttamaan eri olosuhteiden ja resurssien mukaan. Silti tama tyokalu tarjoaa yleisen rakenteen
oppimisprosessin avuksi. Jokaisen oppimisyksikdn kuvaus on yhdistetty yleiseen oppimistavoitteeseen
samalla kun on maaritelty kompetenssit joiden tulisi kehittyd. Mukana on myds neuvoja siihen miten
oppimisyksikot voi yhdistdaa weblogin avulla. Jokaiseen oppimisyksikkdon on liitetty vahintaan yksi op-
pimistuote joka pitaa tehda blogiin (katso punainen huutomerkki).

WebLab —konsepti on kehitetty ja toteutettu kahdessa vaiheessa. Molemmissa vaiheissa saadut ko-
kemukset on keratty ja ja dokumentoitu systemaattisesti. Tuloksena konseptia on tarkistettu ja parhaat
kdaytannot on jaettu yhteistydkumppaneiden kesken.

Tama kasikirja pohjautuu WebLab —konseptin kehittdmisprosessiin. Alussa ongelmat ja haasteet liik-
kuvuusjaksojen osalta on koottu yhteen. Seuraavassa vaiheessa kaydaan lapi ennen liikkuvuusjaksoa
huomioitavia asioita. Siksi aloitamme ensin koko konseptin yleiskasityksestad jonka jalkeen siirrymme
yksittadisiin oppimistavoitteisiin. Seuraava kuva antaa kasityksen taman kasikirjan rakenteesta.

Tarkennus: Erilaiset
oppimistulokset

Identifioidaan haastee
& ongelmat

Ensimmainen

yleiskatsaus

WebLab-konseptiin Yhteenveto

Etukateissuunnittelu

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects the views only of the author,
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2. Weblab —konseptin perusajatukset
Tassa esitelldadn yhteenveto ongelmista ja haasteista joihin WebLab —konseptin pitaa pystya vastaama-
an:

a) Ulkomaan tydssdaoppiminen ndhdaan itsestadnselvyytena
b) Jo kotimaan tytssdaoppimisjaksot ovat ndyttdneet ettd on riittdmatonta vain ldhettaa opiskelija
yritykseen saamaan kaytannon kokemusta

e Tyossdoppimiseen pitda valmistautua

e TyOssdoppimiseen pitda osallistua myos opettajan = tassa on erityishaaste ulkomaan
tydssaoppimisjaksoille

c) Lisdksi WebLab —konseptin avulla yritimme ymmartaa ulkomaan tydssdoppimisjakson osana
henkilokohtaista osaamisen kehittymisprosessia.

a. Opiskelijan pitda miettia tydssaoppimisjakson toimivuutta omasta nakdkulmasta (esim.
ammatillisen suuntautumisen, ulkomaisen kulttuurin, erityisosaamisen tai muun asian
nakokulmasta)

b. Opiskelijoiden pitdd miettid heidan omia henkilokohtaisia oppimistavoitteitaan, mita he
haluavat saavuttaa tydssaoppimisjaksollaan ulkomailla

c. Opettajien pitdd miettia opetussuunnitelmaa kaytdannossa liittadkseen tydssdaoppimis-
jakson koulussa opittaviin asioihin

3. Etukateissuunnittelu
WebLab —konsepti perustuu olemassa olevaan infrastruktuuriin ja kokemukseen opiskelijaliikkuvuuden
osalta, opettajien nakékulmasta. Siksi konsepti ei maarittele miten kdaytannon toteutus pitaisi tehda
paivittaisen koulutyon ohessa. Mutta aloittaakseen, opettajan tulisi selvittia tai vastata seuraaviin olo-
suhteisiin tai kysymyksiin:

e Ketka opiskelijat osallistuvat?
o Valintaperusteet (palkitseminen, parhaimmat, sopivimmat...)
o Opiskelijan hakemus
o Halukkaat opiskelijat
e Ketka ovat yhteistyokumppaneita? (koulut, yritykset, molemmat)
e Liikkuvuusjakson ajoitus (samanaikaisesti, perakkain, yksi toisensa jalkeen)
® Suunnittelu/aikataulutus kouluvuoden osana (mihin tydssdoppiminen ajoittuu)
e Matkan suunnittelu ja organisointi (asiakirjat, vakuutukset, majoitukset)
® Miten Weblab —konsepti voidaan ottaa osaksi paivittaista koulutyota?
o koko luokka valmistautuu ulkomaan likkuvuusjaksolle
o vain osa luokasta valmistautuu
= Lisatyota?
=  Vai oma kurssi?

Kun naihin kysymyksiin on l6ydetty vastaukset, WebLab —konsepti voidaan ottaa kayttoon.

4. Ensimmainen yleiskatsaus Weblab —konseptiin
Seuraavassa kuvassa ndemme puitekehyksen WebLab —konseptiin. Se maarittelee seitseman oppimisy-
ksikkda opiskelijan nakdkulmasta. Oppimisyksikét voidaan erotella tutustumiseen, kolmeen itsearviointi-
in (siniset timantit), kolmeen sisédltokeskeiseen yksikkdon (keltaiset laatikot). Nama yksikot ovat yhdis-
tetty yleiseen oppimisprosessiin ja sen vaiheisiin joita ovat valmistautuminen, liikkuvuusjakso, jakson

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects the views only of the author,
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arviointi. Oppimisyksikot ovat myos yhdistetty weblogiin. Sitd kdytetaan samanaikaisesti WeblLab —
konseptin kanssa. Weblogi ei ole pelkdstaan dokumentointivaline ulkomaan tydssdoppimisen ajaksi,
vaan se on my0s kaytdssa valmistautumisen ja arvioinnin aikana. Sita siis kdytetdan koko oppimisproses-
sin ajan (vihreat laatikot kuvassa).

[
= o~
= &
Johdante o O = =
= = =
= omaa k=] =]
@ ammatillista [=] w
= -
| = profiiliani = =
1 [Tavoite © ulkomailla - =
+ 'mahdolli- % E Mina... ulkomaanjaksolla E
et =
Suut_iet - Mina...asettamas = 2
! sopimukset = sa tavoitteita @ =
+ saannot jne = ulkomaanjaksoll o £
. = eni —E pr
2 =

Va hv.u uksien Tavoi_tteetf Itsearviointi
lista sopimus
Tekninen
jehdatus

Omi Ksilallist Reflek-
Vastl_.lullir_'len ta\roi:::e: rs;fTellc'sh:innti - Oppimisprosesfin doku.mentointi tointi ja
kayttd . ulkomaanjakson aikana ulko-
kehittiminen :
mailla olo
Toiminta-
tavat

Seuraavassa kappaleessa kuvataan oppimistavoitteet tarkasti. Karkean yleiskuvauksen lisaksi syvenny-
taan seuraaviin nakokulmiin:

e (Osaaminen joka voi kehittya
® Mahdolliset aiheet mietittavaksi
® Erilaiset oppimistavat joita voidaan kayttaa

Lisdksi annetaan hieman neuvoja siitd miten oppimisyksikot voidaan linkittaa weblogiin.

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects the views only of the author,
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5. Weblab konsepti tarkemmin
5.1 Esittely

Globalisaatio ja entista joustavammat tydymparistot saattavat tuntua kaukaisilta ajatuksilta opiskelijan
miettiessa tyoskentelya ja ammattia. Siksi on hyva syventda nakemyksia siitd miten tallaiset kasvavat
trendit saattavat vaikuttaa yksittdiseen opiskelijaan. Globalisaatio, kulttuurien valiset eroavaisuudet,
elaminen EU:ssa voidaan ottaa mukaan ensimmaiseen oppimisyksikk6on ja saattavat olla tarkeita asioita
koko oppimisryhmalle.

Johdanto ulkomaanjaksoon

Oppimistavoiteet: Ulkomaanjakson kaytto yksilollisena
ammatillisen kehittymisenvaylana

I(Wyt Oppijaymmartaa etta.. Mahdollisia

* ulkomaanjakso on mahdollisuus omaan klehlth,rmmeen aiheita:
* reflektointi on térked osa ammatillista kasvua.
* ns. sosiaaliset megatrendit tulisi huomioida Eurcopan
tasolla.

+ Globalisaatio
* kulttuurinen erilaisuus
* FEurooppa/EU

-+ * Ulkomaan jaksolla tulee noudattaa oganisaation . .

e s . * Tydmarkkinat

v m&aritellemii olosuhteita.

= Euroopassa

Q * harjoittelujakso
- ulkomailla

= * oikeudelliset rajat
on l |

E Opplmlsmetodlt Weblog

Lluj Keskusteluja sanomalehtiartikkeleista esim. integrointi:

globalisaatiosta jne.
* keskustelukierrokse
*  tutkimustehtévat
* check listan teko

* postaa aihe "tydnteko
Euroopassa”

* postaa aihe "miten ndet
mieless&si oman
harjoittelujaksosi
ulkomailla?"”

Alkuvaiheessa on tarkeaa perehdyttaa opiskelija seuraaviin paaasioihin:

a) Weblab —konsepti: Opettajien pitaa selittda konseptin pdaajatus ja tehtavat opiskelijalle
saadakseen prosessista mahdollisimman lapindakyvan. On syyta korostaa etta tydssdaoppimis-
jakso ulkomailla on vain yksi osa konseptia. Tassa yhteydessa on on tarkeda myos opiskelijoiden
ymmartaa ettd tydssdoppimisjakso ei ole vain yksittdinen kokemus ulkomailla vaan se antaa
mahdollisuuden syventda ja kehittda heidan kompetenssejaan tarkoituksenmukaisella tavalla.

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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b) Tyoéssaoppiminen ulkomailla: Opiskelijoiden pitda antaa tottua ajatukseen tydssdaoppimisesta
ulkomailla. Heidan pitda tottua ajatukseen tydskennelld, kokea ja kehittdad kompetenssejaan jak-
son aikana. Voi olla hyodyllistd antaa opiskelijan ensin tutkia kohdemaata, aluetta, kulttuuria
jonne ovat aikeissa matkustaa.

c¢) Weblog: Opiskelijoiden pitaa tietda weblogin sosiaalisen median ajatus. Tama tarkoittaa sita
ettd heidan pitada ymmartaa sosiaalisen median luomat mahdollisuudet ja rajoitukset. On hyva
tehda selvaksi ettd mediaa on tarkoitus kdyttdd ammatillisessa mielessa. Valitun weblogin tekni-
set toiminallisuudet on myds syytd olla hallussa. Varmistaakseen sadnnéllisen kommunikaation
jakson aikana, muutama perussdanto tulee sopia jo ennen jaksoa:

e Kuinka usein opiskelija tekee blogimerkint6ja? (kerran péaivassa, joka toinen paiva, ker-
ran viikossa)

e Kuinka usein opettajat kommentoivat

®  Mika on merkintdjen aiheena

e  Kuinka pitkid merkintdja tehdaan

¢ Millaisia muita dokumentoinnin keinoja kdytetdan (videot, kuvat, linkit)

Jotta tdma oppimisyksikko voidaan liittaa weblogiin, voidaan tehda ensimmainen blogimerkinta. Se voi
mahdollisesti olla essee tai artikkeli jonka aiheena on “Ty6skentely Euroopassa” tai “Kuinka ennakoin
oman tyossaoppimisjaksoni ulkomailla”.

Liséksi on paljon muita mahdollisia oppimistapoja. Opiskelijoiden maarasta riippuen, keskustelut ovat
mahdollisia seka myos yksittdisten tarkistuslistojen luominen. Tama voidaan paattaa valittujen, ylla mai-
nittujen perehdytettdvien padasioiden mukaan.

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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5.2 Tutustumismatka itseeni: Missa olen hyva?

Tama on oppimistulos on ensimmainen kolmesta itsearvioinnin oppimistuloksesta. Oppimistulos pe-
rustuu opiskelijan omien vahvuuksien tunnistamiseen. Tassa kohdin opiskelija tutkii omia roolejaan
jokapaivaisessa elamdassaan (esim. isosisko, jalkapalloilija, tietokone ekspertti jne.). Oppimisprosessi
tulee kdynnistaa, jotta opiskelija kykenee arvioimaan itseddn ja muita opiskelijoita. Tata kautta voidaan
saavuttaa kyvykkyytta reflektointiin, analysointiin, palautteen antoon jne.

Tarkennettaessa kulttuurisiin eroavaisuuksiin, voidaan esimerkiksi analysoida tassa kohdin tyypillisia
vahvuuksia joita saksalaisille, ranskalaisille tai turkkilaisille opiskelijoille on yleisia. Tata kautta voidaan
kulttuureihin liittyvat eroavaisuudet, stereotypiat ja konfliktit ottaa mukaan keskusteluun.

Metodologisesta nakékulmasta kasin katsottuna, on monia mahdollisuuksia luoda opiskelijaa
hyodyntavia oppimisymparist6ja. Tassa kohdin on tarkeaa tarjota opiskelijalla luovia vaylia 16ytda omia
vahvuuksia.

Koska vahvuus on yksi pakollinen oppimistuloksen osa, omat vahvuudet olisi hyva tunnistaa ja listata. Ne
olisi hyva kuvata blogissa. Opiskelija voi paivittaa listaa weblab-konseptin prosessien aikana ja erityisesti
hadnen suorittaessa tydssdaoppimisjaksoa ulkomailla. Taman lisdksi opiskelijan olisi hyva tuoda myos
muita omaan vahvuuteen liittyvia ndkokulmia (kts. alla oleva taulukko) blogissaan esille.

Loytamassa itseni: "Missa olen hyva?”

Oppimistavoite: Vahvuus-orientoituneen minakuvan rakentaminen

I(Wyt Oppija... Mahdollisia
* kykenee arvioimaan itse&in. aiheita:

* kykenee myds arvioimaan muita. - ointi i
searviointi ja

ulkopuolinen arviointi

* antaa ja vastaanottaa
palautettta

* Standadointi:
“saksalainen”.

*+ Tydmoraali

* Kykenee kuwvaamaan tyorooleja erilaisissa
eldméntilanteissa ja analysoimaan niiden
ammattitaitovaatimuksia.

* kykenee k&intdma&n ammattitaidon omaksi vahvuudeksi.

* kykenee osoittamaan omat kulttuurisidonnaisuudet ja
arvioimaan niitd kriittisesti.

Opplmlsmetodlt Weblog
Innovatiiviset tavat itsensa ilmaisemiseen (kollaasi, graffiti integraatio*
jne.)

* Kuvia innovatiivisesta
itsensé ilmaisemisesta
* postaa: Min3 itse

* Mielikuvakartta
* Vahvuuspdyta

: ::I:rsjitt * wvahvuuksien p&yt3
*  ryhmakeskustelut '

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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5.3 Oma ammatillinen profiili ulkomailla

Tassa oppimistuloksessa opiskelijan tehtavana on tutkia omaa ammatillista profiilia ulkomailla. Tassa
kohdin on tarkeaa se miten selkea kuva opiskelijalla on omasta opintoalasta ja tulevasta ammatistaan.
Voidaan olettaa, etta opiskelijalla joka suorittaa opintoja oppisopimuksella on tarkentuneempi ymmar-
rys omasta alastaan kuin sellaisella opiskelijalla, joka on vasta aloittanut ammatilliset opinnot. Opiskeli-
jan oma henkilokohtainen lahtotaso on tarkea maarittaa ja tunnistaa.

Vaikka opiskelijoiden laht6tasossa ja ammatillisen profiilin ymmarryksessa on eroja, on tarkeda etta
opiskelija pohtii ammatillisen roolin eroja kotimaassa ja ulkomailla. Lisaksi voisi opiskelijan kohdalla olla
mielenkiintoista antaa hdanen tutkia oman opintoalansa tyossdaoppimiseen liitettyja osaamisvaatimuksia
seka mahdollisesti jatko-opintojen kannalta tarkeita osaamisvaatimuksia. Voisi olla mielenkiintoista re-
flektoida opiskelijan oman opintoalan sosiaalista asemaa.

Alla olevan taulukon sisdltamien tutkimuskohteiden kautta opiskelija tutustuu erilaisiin informaation
|ahteisiin esim. Euroopan tasolla. Samanaikaisesti opiskelija kehittaa kielitaitoaan ja edistda omia
kykyjaan kayttda kaannostyokaluja hyvakseen.

Mind... etsimdssd omaa ammatillista profiiliani ulkomailla and

1
Oppimistavoite: tyoharjoitteluun ja siihen vaadittavaan osaamiseen
© liitttyvien ominaisuuksien ja vaatimusten analysointi
I(Wyt Oppija... Mahdolliset
tarkastelee intensiivisesti omaa tyénkuvaa ulkomailla. aiheet:

* kykenee muodostamaan oman alansa vaatimuksista
selkedn kuvan

* osaa hankkia lisatietoa koulutuksesta ja mahdollisesta
jatkokoulutuksesta.

* kykenee tunnistamaan eroja ja yhtél&isyyksi& oman alansa
asioista ulkomailla.

* kykenee kartoittamaan oman alansa tirkeyden
kohdemaassa.

* kykenee hakemaan relevanttia tietoa.

* kykenee kiyttdm&A&n sanakirjaa jne

* Yrityksen tiedot
(liikevaihto, henkiléston
maara jne.)

* Yrityksen rakenne
(organisationaaliset
rakenteet jne.)

* Yrityksen organisaatio

* Internetin haun metodit

ammatillinen tutkimusmatkail

Opplmlsmetodlt Weblog
Tutkimus (internet jne.) integraatio'
‘e * Esitykset ’

* postaa: yritysprofiili

° *  luovat yritysprofiilit taa: tvd
Q * Mielikuvitus tydnhakumainoksen teko (ehk3 vieraalla postaa: tyon
(2 kielell3) vaatimuksia kohde '

yrityksess3 °

Linkittaakseen taman osion oppimistuloksen blogiin, opiskelijaa voi pyytaa esittdmaan esimerki-
nomaisesti oman opintoalansa tyohon liittyvia vaatimuksia.

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
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5.4 Tavoitteiden asettaminen tydssaoppimisjaksolleni ulkomailla

Taman osioin tarkoituksena on laajentaa opiskelijan ndkdkulmaa omasta tydssaoppimisjaksosta ulko-
mailla (ei ainoastaan jakson ammatillista ndkdkulmaa). Opiskelijan tulisi ymmartda mita muuta kuin
ammatillista osaamista han voi saavuttaa ulkomaanjaksonsa aikana. Opiskelija voi esimerkiksi toivoa
ymmartavansa paremmin vieraan maan kulttuuria (kielta, traditioita, kulttuurisidonnaisia tyotapoja
jne.). Ammatillisesta ndakékulmasta kasin katsottuna, opiskelijan kohdalla voisi olla mielenkiintoista
nahda erilaisia osastoja tai tuotantoalueita, jotka eroavat hanen oman alansa vastaavista.

Kaiken kaikkiaan, tavoitteet henkil6kohtaisten vahvuuksien kehittdmiseen voivat nousta joko opiskelijan
omista ldhtokohdista tai opetussuunnitelmassa mainittujen osaamistavoitteiden kautta. Tassa oppimis-
tulos kohdassa on tarkeaa keskustella tavoitteista muiden opiskelijoiden ja erityisesti oman tydssaop-
pimista ohjaavan opettajan kanssa.

Alla olevasta taulukosta voi havaita erilaisia lahestymistapoja miten opiskelija voi avata tata osiota
omassa blogissaan ja ndin vaihtaa ajatuksia omista tavoitteistaan sekda mahdollisesti syventaa niita
saadun palautteen kautta.

Mind... asettamassa tavoitteita omalle ulkomaanjaksolleni

2 Oppimistavoite: Oppijan omien mielenkiinnon kohteiden ja
kehittdmistavoitteiden muodostaminen ulkomaanjaksolle

Kyvyt: Oppija... Mahdollisia

* kykenee ennakoimaan omaa ulkomaanjaksoa. aiheita:

* kKykenee listaa omat mielenkiintonsa kohteet niin
ammatillisilta kuin kulttuurisilta osa-alueilta

* kykenee asettamaan oppimistavoitteita koskien esim

* Kohdemaan rakenne
— tavat ja traditiot

E _ Kouluainett — Maaseutu
A ouluainetts — politiikka
+— — kielitaitoa .

= i L — kulttuuri
et — perehtymisvalmiuksia — Keli

:g ~ Prosessejs * Tavoitteiden
§ asettaminen
= Oppimismetodit: Weblog

o * Mielikuvakartta integraatio:
o * tutkimus

o . * postaa: kohdemaan
Y * esitys

profiili

* postaa:omat
kiinnostuksen kohteeni
ja oppimistavoitteeni v

* ryhmatydskentely
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5.5 Tavoitteiden uudelleen maarittely: Voinko saavuttaa tavoitteeni?

Edell3 olleissa kohdissa opiskelija on analysoinut omia vahvuuksiaan seka yksilo etta kansallisesta
nakokulmasta kasin. Lisaksi opiskelija on tutkinut omaa ammatillista profiiliaan ulkomailla, asettanut
seka henkilokohtaisia etta erityisia ammatillisia tavoitteita ulkomaanjaksolleen. Seuraavassa kykymaarit-
telyn vaiheessa seka tutkitut ammatilliset vaatimukset ettd henkilokohtaiset/opetussuunnitelmaan liit-
tyvat vaatimukset yhdistetaan. Tassa kohdin opiskelijan tulee arvioida onko hanen mahdollista saavut-
taa asetetut tavoitteet. Opiskelija saattaa tdssa kohdin tarvita apua tydssdaoppimista ohjaavalta
opettajaltaan tai han voi pyyta tukea muilta opiskelijoilta.

Taman oppimistuloksen lopussa on tarkoitus muodostaa yhteinen ndkemys saavutettavissa olevista
tavoitteista opettajan ja opiskelijan valille seka sopia niista oppimissopimuksessa. Tama oppimissopimus
tulisi dokumentoida blogiin, josta opiskelija ja opettaja voivat sitad kdyda tarkastelemassa aina tarvit-
taessa opiskelijan ulkomaanjakson aikana.

Alla olevasta taulukosta kay ilmi mita oppimissopimuksen tulisi pitaa sisdllaan, jotta nama yhteisesti
sovitut ja realistiset tavoitteet olisi kirjattu ymmarrettavasti sopimukseen.

Tavoitteiden maaritys prosessi: "Voinko saavuttaa
asettamani tavoitteeni?”

Oppimistavoite: Omien tavoitteiden jamielenkiinnon
kohteiden yhdistaminen vaadittujen tavoitteiden kanssa
ulkomaanjaksolla.

Kyvyt: Oppija... Mahdolliset
» kykenee vertailemaan omia tavoitteita ja ammatillisia aiheet:
vaatimuksia keskendén
= kykenee reflektoimaan ammatillisten vaatimusten
yhteensopivuutta omien henkildkohtaisten tavoitteiden
kanssa
» Kykenee osoittamaan ongelmat ja lGytdma&an niihin
ratkaisun, joita voi esiintya yksiléllisten tavoitteiden ja
ammatillisten vaatimusten yhteensovituksesta
Kykenee k#yttdm&i&n omia vahvuuksiaan (joita listannut
aiemmin) saavuttaakseen sekd omat asettamansa
tavoitteet ettd ammatillisesti hénelle asetetut tavoitteet
= Kykenee arvioimaan saavuttamansa tavoitteet.

" [tsearviointi

®» Anna ja vastaanota
palautetta

®» Aseta tavoitteita

» Vastuullisuus

® ltsechjautuva oppiminen

Osaamisen maaritys

Oppimismetodit: Weblog

® Keskustelu integraatio: °
= Vertailu . Obpimi .

. Tilastot pPpimissopimus

= Ftusijaistaminen
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5.6 Tyossaoppimisjakso ulkomailla

Vihdoinkin opiskelija on valmis suorittamaan harjoittelujakson ulkomailla.Hhanet on hyvin perehdytetty
ja han kykenee seuraamaan yhdessa sovittuja/maériteltyja tavoitteitaan. Tassa kohdin Blogista muo-
dostuu opiskelijalle tarkein ohjauksen tydkalu. Blogi voi toimia ohjaavana tytkaluna seuraavin tavoin:

e Ulkomaanjakson aikana esille nousevat ongelmat pystytdan kasittelemaan nopeasti. Vastuuo-
pettaja kykenee tavoittamaan ja auttamaan opiskelijaa tilanteessa, vaikka jompikumpi osapuo-
lista ei olisi lasna.

e Opiskelija pystyy blogin kautta pitdmaan oppimispaivakirjaa josta vastuuopettaja voi seurata
yhteisesti oppimissopimuksessa maariteltyjen tavoitteiden toteutumista

® Blogissa olevan oppimispaivakirjan kautta vastuuopettaja pystyy kommentoimaan ja kan-
nustamaan opiskelijaa kotimaasta kasin. Vastuuopettaja voi esimerkiksi kysya blogissa seuraavia
asioita opiskelijalta:

©)

@)
)

Millainen sinun ensimmainen pdiva oli? Mika on ollut tdhdn mennessad mielenkiintoisin
kokemus?

Olet laittanut muutamia kuvia blogiisi tyotilanteista. Miksi valitsi juuri ne kuvat? Mita ne
merkitsevat sinulle?

Oppimissopimuksessa listasimme yhdeksi tavoitteeksesi oppia tydkaluja, joita ulko-
maisessa autokorjaamossa kaytetaan. Ole hyva ja tutki tata asiaa seka tee siita seuraava
blogi postauksesi aihe

Oli hienoa, jos voisit kutsua minut seuraavalla kerralla blogiisi kohdemaasi kielella

Jne.

Jotta blogin kaytto olisi sekd opettajan etta opiskelijan puolelta tehokasta, olisi hyva sopia siitd miten
usein blogissa kdydaan seka opettajan etta opiskelijan toimesta.
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' Me... undertaking my internship abroad

: Realiser

Role

Learning goal: Learn objective-based passing of the internship abroad

Competences: The learners... Possible topics:

= get to know the internship’s company. * Orientation on learning goals agreed

* integrate into the social group at their work.

= |earn about typical products, processes, and procedures
in day-to-day business.

= do actively offer their work power.

= follow their learning aims in a targeted way.

= document their experiences in the weblog.
= consider the teacher’s feedback (comments) from the
weblog for running their further internship.
Learning-method: Integration in the weblog:
* Working via weblog: * Documentation of activities
— Exercises * Pictures, videos, podcasts, etc.
— Exploring tasks * Communication of uncertainties,
— Questions and hints questions, problems
— Consulting * Considering the teacher’s tasks and
— Suggestions comments during the internship
- . process

+ Daily / weekly reflections

5.7 Reflektointi: Mitd opin?

Ty6ssaoppimisjakso ja blogin kaytto eivat lopu ulkomaan tyossaoppimisjakson paattymiseen. Opiskelijan
palaessa takaisin, opiskelijaa pyydetaan reflektoimaan omaa tydssdaoppimisjaksoaan ennen matkaa
madriteltyjen tavoitteiden kautta.

Erityisesti opiskelijan tulisi olla valmis:

kertomaan parhaat kokemukset / kaikista mieleenpainuvimmat tilanteet, joissa he ovat olleet
mukana

kuvailemaan voitetut haasteet ja ongelmat

selittdamaan mita eroja han havaitsi tyokulttuurissa

miettim&an voisiko han olla tulevaisuudessa toissa ulkomailla (miksi/miksi ei?)

muodostamaan yhteenvedon saavutetuista osaamistuloksista ja miten han ne omasta mie-
lestdan saavutti

muodostamaan nakemys harjoittelujakson vaikutuksista omaan ammatilliseen suuntautumiseen
ja mahdollisiin jatko-opintoihin

This project has been funded with support from the European Commission. This communication reflects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

12



- Lifelong —
Learning Development of competence
Programme in a web-based laboratory We b I_a b

Edelld mainittujen asioiden reflektointia voidaan toteuttaa monilla eri tavoilla. Kaytannollisintd on tehda
toteuttaa reflektointi blogiin, mutta myds muut keinot ovat yhtd mahdollisia (esim. PowerPoint esitys tai
suullinen reflektointi henkil6kohtaisesti opettajan kanssa tai ryhméssa toteutettuna).

| Reflection of the whole webLab-Process
“What did | learn?”

Learning goal: Individual reflection and view regarding the
entire webLab process.

(2]
8 | Competences: The learners... Possible topics:
c * reflect the entire weblLab process. * Working in a foreign
g’ * are able to position themselves regarding to working European country
— opportunities in Europe. * Host countryasa
T * are able to formulate advantages of the host country, model?
8 concerning both technically / vocationally as well as — profession / job
c social / cultural perspectives. — culture/ society
3 * run a self-critical assessment concerning the achievement | * Reflexion of self set
Q of the set learning objectives. learning goals
= *+ are able to formulate more goals of development,
g resulting from the internship experience.
o Learning-method: Integration in
* Presentation the WEb|0gi
* Discussion group e -
* Vision of the future POSt'. e I_ach_leve i '
learning objectives and
*+ Self-assessment what i | leam ™ ®
* Assessment

6. Yhteenveto

Weblab-konseptia on kehitetty hankkeen toteutusvaiheen aikana keratyn materiaalin ja kokemusten
perusteella. Hankkeen aikana keratyn palautteen perusteella testiryhmiin kuuluneet opiskelijat ja
opettajat ovat ndhneet konseptissa potentiaalia toimia opiskelijoiden perehdytyksen ja kokemusten
reflektoinnin tyokaluna. Lisaksi blogin jatkuva kayttd tydssdoppimisakson aikana on auttanut opiskeli-
joiden ohjauksessa sekd tuen antamisessa heiddn tydssdaoppimisjakson aikana. Testauksen aikana esille
on noussut myos blogiin liittyvia rajoituksia, jotka liittyvat esim. hatatilanteisiin, opiskelijoiden
arkipaivan kysymyksiin seka yhteistydhon opettajien kanssa. Hankkeen aikana on huomattu ettd monet
sosiaalisen median muut tydkalut ovat nousseet kdytannollisemmiksi kayttaa tallaisissa tilanteissa ja
ndiden tyokalujen kaytto voisi olla hyva ottaa huomioon kehitettdaessa WebLab-konseptia edelleen.
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Christoph Harnischmacher

Participating Regional Institutions:
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Antonio Martinez Nuiez
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Petra Frehe
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Heinrich-Hertz Berufskolleg
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Manfred Uchtmann
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Christophe Gargot
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Wolfgang Eder
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Emre Bilgin
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