Video—-based self-presentation

Mobilities as pathways to 'hidden competences'

RLIM Co-funded by the
il Erasmus+ Programme
of the European Union

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

The European Commission support for the production of this publication
does not constitute an endorsement of the contents which reflects the
views only. of the authors, and the Commission cannot be held

responsible. for any use which ‘may be made of the information
contained therein.




Icerik

HareketliliKler - ZOTIUKIAr.......cc.co i e
VBS Felsefesi Ve KaVramIari.. ...ttt et e s e
TANIEIM NOTIAIT 1ottt st st et s b e b e b e b e e reenree s
ANGNTAT SOTUIAN ...ttt et et sae e s e et e st e e b e e bt e nbeenreenree s
VBS'nin MUfredata @NtEEraSYONU .......ciii i ieciiiiieee et e e ecree e e e e e e setare e e e e s eeeeeesennbeseeeeeesennnnnns
TANIEIM NOTIAIT e st e st e e s e e s b e e s b e e sneeesaneesnreas
ANGNTAE SOTUIAN ...ttt ettt sae e st s b e e b e bt e sbeenreenneen
Hareketliliklerin Ogretim ve Ogrenim Tasarimi - Yetkinlik gelisimi icin bir arag olarak VBS...........
VBS V& MYVETMO fRISETESI vuvviiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e s anre e e e e e e e eennnens
Yetkinlik gelisimi icin bir arag 0larak VBS .........uuviiiri it
ANGNTAE SOTUIAN ...ttt st st et st e bt e bt e beenreennee s
Bir VBS'ye Dogru AdimIar - iKi OFNEK .......ceeiiiiiieiciiee ettt e e e eatee e e evae e e eeeaae e e
Goruniim: Ogretmenler bir VBS dykiisii hakkinda haber Veriyor............ccocovveiveeiieeeeeeeeena,

oY TN e 11 =1 - o [ U UPPPR



Hareketlilikler — Zorluklar

Hareketlilikler, cesitli 5grenme ve gelisim firsatlari sunar, belirsizlikler ve yeni durumlar yaratir ve yeni
kiiltirlere ve yasam ortamlarina ulasmayi gerektirir. Zorluklar yurtdisinda kalmakla baslamaz, net bir
sekilde daha dnceden baslar. Ozellikle sosyal olarak dezavantajli genclerin fikirlerini gelistirmek igin
destege ihtiyac¢ vardir. Genellikle bu, yasam ve egitim icin bir ihtimal olarak gérilmemektedir. Buna
gore, hareketliliklerin tasarimi birgok durumda uzun siire eslik etmeyi ve fikrin hazirlanmasini, idari
yetenekleri, bireysel hazirlik becerilerini, yurtdisinda kalmanin bir parcasi olarak (sanal) destegi ve

islem sonrasinda destegi gerektirmektedir.

Ogrenme ve gelisme potansiyelleri cesitli yerlerde vurgulanir. Ayni sekilde, hareketliliklerin
katiliminda esitsizlikler mevcuttur. Brodersen, hareketliliklere erisimin son derece esitsiz dagildigini
bildirmektedir (Brodersen 2014, S. 95). Herkes icin hareketlilikler objektif olarak tanimlanir, ancak
nadiren gerceklestirilir. Bircok durumda fikri gelistirme ve yurtdisinda kalmak isteme arzusunu
gelistirme durtist eksiktir. Dezavantajli genclerin hareketliligi bir firsat olarak algilamamalari da
mumkiindir. Buna gore, hareketlilikler sadece mesleki ve egitim dncesi 6lciimlerde sistematik olarak
desteklenmemelidir. Gengler 6zellikle hareketlilik tasarimi ve kendi 6grenme ve gelisim potansiyelleri
ile tanistirilmalidir. Ayrica, bu kurslardaki 6gretmenler i¢in hareketliliklerin baslatiimasi, destege ciddi
ihtiyac duyulmasina neden olur ve genellikle onlar icin ek bir gorevdir. Dubiski'ye gore, bu
esitsizliklerin giderilmesi icin yalnizca birkag ara¢ mevcuttur. MyVETmo projesi bu zorlugu gégusliyor
ve dezavantajli genclerin hareketliligini tasarlamak igin ilk araglari gelistirmeyi amacliyor. Bunun igin
iki ara¢ tasarlandi, test edildi ve yeniden islendi. Ogrenci Kilavuzu, hareketliliklerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi ve bilgi alinmasi siireglerinin desteklenmesine katkida bulunacaktir. Kilavuz, dersleri
belgeleyerek, hizli tepkiler sunarak, belirsizlik ve memnuniyetsizlikle basa ¢ikarak, deneyim
ahsverisinde bulunarak veya yeniden yansitma ve yenileme islemlerini destekleyerek gencler ve

ogretmenler arasindaki iletisimi gliclendirmek icin firsatlar sunar.

Ayrica, dezavantajli geng¢ hedef kitlesi igin, sistematik olarak kendi fikirleriyle ugrasmalari, kendi gtiglii
yanlarini ve eylem potansiyellerini tanimalari ve boylece hareketlilik icindeki durumun idaresi igin bir
temel tanimlamalari ve kendilerini tanitmak icin yeni bigcimler almalari dnemlidir. Bu amagla video
tabanli 6z sunum secildi ve hareketlilik baglaminda gecerli bir yontem olarak test edildi. Videoya
dayali kisisel sunumun amaci, kendi gli¢c ve eylem potansiyellerini arastirmak ve bireysel 6grenme ve
gelisim surecgleri icin bunlar goriinir ve uyumlu kilmaktir. Video tabanli 6z sunumlar tek basina

kullanilmaz, hareketlilik tasariminin bir pargasidir.



Philosophy of VBS
Guiding principles, Background, position in the training, (hidden) competences.

Integration of VBS in curriculum and teaching and learning concept

Subjects, competences, learning arrangements, ...

Teaching and Learning Design of VBS

VBS VBS VBS
Exploring strength Experience own Visibility own
for mobilities competences competences

Organisation / Preparation Realization Following-up

Evaluation and Reflection of VBS

VBS Felsefesi ve Kavramlari

Tanitim Notlari

Videoya dayali sunumlar, kendini tanitmak igin farkli formatlarda kullanilir. Video tabanh kendi
kendine tanitim, ornegin cevrimigi kurstaki veya uygulama prosediirlerindeki bir bilesendir. Bu
nedenle, Urlin ve sunum yonleri giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Asil soru sudur: “nasil bir
sunum tasarlarim ve bunun i¢in ne kullanilmali?”. Genel olarak, proje gengleri kendi gliclii yonlerini,
basarilarini ve performanslarini kesfetmeye ve goriiniir kilmaya tesvik etmeyi amacglamaktadir.
Boylece videonun hazirlanmasi ve yapimi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda tasarim siireci 6nem
kazaniyor. Dolayisiyla, videodaki sunum dikkate alinmasi gereken énemli bir adimdir. Kendini kesif ve
kendi eylemlerinin yenilenmesi sirecleri videonun yapimi siirecine yaratici bir ortamda eslik eder.
Video yapimi gerektiginden teknolojik kaynaklar temel bir gerekliliktir. Ancak, asil soru sudur: “geng

insanlar kendi glicli yonlerini nasil gelistiriyor ve bu konudaki odaklarini nasil ortaya koyuyor?”.



Anahtar sorular

Herkes i¢in hareketlilik - ne yapabiliriz? Zor olan nedir? En iyi uygulama ornekleri var mi?

VBS’den ne anliyoruz?

Video kimin icin?

Gug¢ yonelimi ile ne kastediyoruz?

Deneklerin gereksinimleri, meslek ve 6grencilerin gereksinimleri arasindaki iliskiler birbirleriyle nasil

iliskilidir?

Kisisellestirilmis 6grenmeyi hareketliliklerde nasil gerceklestirebiliriz?

Staj gibi diger alanlarda ne gibi deneyimlerimiz var?




Ogrenciler giiclii yonleri ve yetkinlikleri hakkinda ne biliyorlar?

VBS 6grenme ayarlari tim 6grenciler icin uygun mu?

Gizli yetkinlikler var mi? Ogrencilerimizin giiglii yonlerini arttiryor muyuz?

VBS mevcut 6grenme kiltlriine uygun mu?

VBS'nin mifredata entegrasyonu

Tanitim Notlari

VBS'nin mifredata entegrasyonu karmasik ve zordur. Genellikle kiiclk bir 6grenci grubu icin 6zel

ayarlar bulmak gerekir. Hazirlik stireci normal ciraklik, dersler veya mifredatla geliskili olabilir.
Anahtar sorular

Ogrencileri hareketlilikler hakkinda diisiinmeye nasil tesvik edebiliriz?

VBS i¢in hangi yeterlilikler gereklidir?




Bu yeterlikleri mifredatta nasil gelistirebiliriz?

VBS i¢in hangi konular yardimci olur?

Proje olarak VBS mi, konunun bir parcasi olarak VBS mi?

Ogretmen 6zel yeterliklerini nasil kullanabiliriz?

VBS entegrasyonu ne zaman basliyor?

Kesfedilen gtliclii yonler, hareketlilik icindeki yeni 6grenme hedefleri icin nasil bir temel olusturabilir

(Ornegin: Bazi 6nemli giiclii yonler eksik midir? Hareketlilik boyunca hangisi kazanilabilir?)




Hareketliliklerin Ogretim ve Ogrenim Tasarimi - Yetkinlik gelisimi icin bir

arag olarak VBS

VBS ve myVETmo felsefesi

MyVETmo VBS konsepti, 6grencinin yeterlilik gelisimine odaklanir. Genel olarak, 6grenme ortamlarini
ogrenme ve gelisme olasiligini acacak sekilde tasarlama tutkusu vardir. VBS, farkli alanlardaki
yetkinliklerin ve hareketlilikteki deneyimlerin kesfedilmesini ve gorsellestirilmesini miumkiin kilar.
“Gizli vyeterlilikler” terimi, 06grencilerin bilinmeyen ve gorinmeyen yeterliliklerinin yani sira,
hareketliliklerin gériinmeyen ve ihmal edilmis olasiliklarina da odaklanmaktadir. Bunun arkasinda iki
farkh gizli yetkinlik yaklasimi vardir. CIMO'nun buzdagi modeli, hareketlilik olanaklarina (bkz. CIMO)
odaklanirken, weblLab konsepti glic odakh didaktik bir yaklasima dayanmaktadir. Burada teorik temel,
rol temelli yetkinlik dengesidir (bkz. Kremer / Frehe 2014, Frehe 2015). Bu nedenle, videolar
kisisellestirilmis 6grenme ve yetkinlik gelisimi icin araclar olarak kabul edilir. Yine de videonun kendisi

degil, 6grencinin yeterlilik gelisimi analizin odak noktasidir.

Yetkinlik gelisimi icin bir ara¢ olarak VBS

TUm insanlarin sosyal bir ortam tasarlarken ve onun bir pargasi olurken, fikir ve bakis acisi
gelistirdikleri temel bir varsayimdir. Bu bazi insanlar i¢in zor olabilir. Hareketliliklerin sonucu,
ogrencilerin kendilerini degerlendirmelerine, baskalarinin degerlendirmeleriyle basa ¢cikmalarina,
farkh yasam durumlarinda isgal edilmis rolleri isimlendirmelerine ve onlari mesleki meseleler
acisindan analiz etmelerine ihtiya¢ duyulmasidir. Ogrencilerin mesguliyetleri yoluyla, kendi giiclii
yonlerini yansitmalari ve kendi kiltlrel gecmisleriyle baglantili 6zgiin 6zellikleri ve erdemleri

isimlendirmeleri mimkuandur.



Kremer / Pferdt (2008) tarafindan verilen asagidaki 6rnek, 6grenenlerin bakis acisini merkezler ve

tasarim sirecini bu bakis agisiyla hizalar:

Challenge: Video

8. Presentation

Video as product

Understanding of

/x 7. process \
/ Realisation of \
||' video or parts Learning process ] II
| l 3 | I‘
'.\ ,\ Resources | /
) »
\ Feedback f
a. i
5. Script for video
Presentation of production

script

Anahtar sorular

Tasarim sorunu nedir? lyi bir video nedir?

Tasarim sureci motivasyonu ve 6grencilerin yaraticiligini nasil etkileyebilirim?

Videonun kalitesi ne kadar 6nemlidir?




Ogrencilerin yaraticiliklarini ve yeterliklerini nasil kullanabiliriz?

Video prodiiksiyonunu alt gérevlere nasil bolebiliriz?

Ogrencilerin gayri resmi baglamlarda 'gizli' yetkinliklerini kesfetmelerini nasil destekleyebiliriz?

Ogrenciler ne yapar? Ogrenme siirecine nasil odaklanilir?

Hangi kaynaklar gerekli? Ogrencilerin kendi cihazlariyla calismasi miimkiin mii?

Senaryo i¢in 6z degerlendirmeyi nasil temel alabiliriz?

-10 -



Bir VBS'ye Dogru Adimlar - iki 6rnek

Asagidaki iki tablo, gl¢li bir video tabanh kendi kendine sunum yaklasimina yonelik ornekleri

gdstermektedir. ilk tablo, hareketliliklerin hazirlanmasinda yetkinliklerin arastirilmasina bir rnektir.

Tablo: VBS - Hareketlilikler i¢in glicli yonleri kesfetmek

Identification of positive areas

Graffitie, mood board, story telling

A 4
__ Exploringrolesandownbehavior |

Exploring roles and own behavior
Reflection fo Identification phase, developing a mindmap

Analysing strength
List of strength

Relevance for professional contexts
Usability in Professional contexts, setting the focus, preparing script

Developing Script
Target group, Story, Character, Preparation of presentation

Realisation of video producation

’¢
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ikinci tablo, hareketliliklerden sonra yetkinlikleri gériiniir kilmak icin bir érnektir. Her iki tabloda da
hareketlilige hazirlik, hareketliligi gerceklestirme ve hareketlilik yansimasi arasindaki baglantiyi

gorebilirsiniz.

Documentation of experience abroad

Pictures, video sequence

A 4
_________ Feelingand experienceof internship

Feeling and experience of internship
First identification of good practice, getting feedback, handling challenges

Determination of positive situation
List of strength

Relevance for my own development
What am | good, why, what have | done

Developing Script
Target group, Story, Character, Preparation of presentation

e

Realisataion of video production

Tablo: Alinan dersler - Yeterliliklerin goriinir hale getirilmesi
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Gorinum: Ogretmenler bir VBS éykusi hakkinda haber veriyor

Matis (Raseko)

Bu projedeki video tabanli kisisel sunumun amaci, esas olarak 6grencinin bir ise girmesine yardimci
olmak degil, gizli becerilerini ortaya ¢ikarmakti. Bu ylizden o6grencilerin videolarini kendilerinin
planlamasina izin veriyoruz. Bir film grubu yardimcisi yoktu, sadece ekipmani kullanma konusunda

Ozel becerileri olmayan iki 6gretmen vardi. Videolar akilli telefonlar kullanilarak ¢ekildi. Bu sekilde bir

video yapmak herkes icin adil ve ilke olarak her 0Ogrenci ve 06gretmen icin mimkin.

© »

Spater ansehen Teilen

Matias, 6grenme giicligu ceken ve bu nedenle 6zel ihtiyaglari olan on sekiz yasinda bir isletme / satis

ve pazarlama 6grencisidir. Ogrenme hedefleri degistirildi.

Hobisi basketbol ve bir takimda oynuyor. Takimin Uyesi olmak onun i¢in 6nemli. Cocuklugundan beri
ayni takimda oynuyor. Engelli olan tek oyuncu o ve diger oyuncular arasinda kabul gérmesi kendine

glvenmesi icin 6nemli olmall.

Mart 2018’de ispanya’da Ubeda’da staj yapan grupta yer almasinin nedenleri, basketbol takimi ile
seyahat etme deneyimi yasamis olmasi, 6grenme giicliigline ragmen iyi ingilizce konusabilmesi ve bir

takimin Gyesi olabilmesi.

Dort 6grenci ve iki 6gretmenden olusan grup, hareketliligin baslamasindan yaklasik iki ay once ilk kez
bir araya geldi. Ogrencilerden ikisi zaten birbirlerini taniyordu ama Matias ve bir baska isletme
O0grencisi kimseyi tanimiyordu. Toplanti, birbirlerini tanimayl 6grenerek basladi ve ilk video da

toplanti sirasinda cekildi.

Ogrenciler goriismeler ve ilham panolariyla giiclerini topluyorlardi. Zorlu hedef kitle nedeniyle

ogretmenlerin destegi cok 6nemliydi. Tim 6grenciler iletisimde bir diizeyde de zorluk cektiler.
-13 -



Ogrencilere video tabanli 6z sunum sunuldu ve drnekleri gdsterildi. Bundan sonra cevaplamalari icin

sorular verildi. Sonra icerigi kendileri planladilar. ingilizce konusmak isteyen tek kisi Matiasdi.

Hareketlilik sirasinda bir kiiclik mobilya ve dekorasyon diikkaninda galisti. Gérevleri daha ¢ok esyalari
rafa koymak ve temizlik yapmakti. Ne yapmasi gerektigini ac¢iklamak icin ¢ogu zaman o6gretmeni

yanindaydi. Diikkanda hi¢ kimse ingilizce konusmuyordu.

Stajdan arta kalan zamanda okulda mesguldi. Matias iki hafta boyunca derslere katilmamisti ve eksik
isleri yapmak zorundaydi. Ayrica 0Ogretmenler mesguldl, c¢inkl 6grenciler Mayis sonunda
Finlandiya'da mezun oldular. Ogrencilerin ikisi Finlandiya'da staj yapmaya devam etti ve uygun bir

geri bildirim toplantisi icin zaman yoktu. Matias da mezun oldu.

Final videosunu ¢ekmek icin Ekim ayinda yine Matias ile bulustuk. Simdi bir hayir kurumu diikkaninda
yari zamanl temizleyici olarak galisiyor. Gelecekte bu tir bir is yapmak onun icin mimkin olabilir.

Ocak ayinda Fin ordusunda askerlige baslamay!i planliyor.

Videoda anlattigi gibi Matias Ispanya’da giizel anilar biriktirdi. En giizel anilar, orada tanistigi

insanlarla ilgiliydi.
Videoda hangi gizli yetkinlikler goriilebilir?

Sunumun ilk kismi, Matias'in ingilizce konusabilecegini gésteriyor. Ayrica, bdyle bir projede yer almak
ve tanimadigl insanlarla yurtdisina ¢ikmak icin yeterince cesur oldugunu gosteriyor. (Sadece bir
O0gretmeni taniyordu.) Sakincasi yok c¢lnkii ¢ok iyi tanimadigl insanlarla bir odayi ve daireyi
paylasmaya hazir. Ayrica glgli bir cocuk oldugunu soylediginde ve gosterdiginde de bir mizah belirtisi

var.

Staj sirasinda cekilen video, farkli durumlara nasil uyum saglayabilecegini gosteriyor. Ayrica emir

alabildigini ve diizenlemelere uydugunu da géstermektedir.

Hareketlilikten birkac ay sonra cekilen videonun son bélimiinde, Matias'in hayatinda 6ne ¢iktigini
gorebiliriz. Bir isi var (ki bu engelliler icin kolay degil) ve gelecegini planlamasi, kendine glveni
oldugunu ve olumlu bir tutumu oldugunu gésteriyor. ispanya'da yanak dpiiciiklerinden hoslandigini
soyliiyor; bu da bize sosyal oldugunu, yeni durumlardan ve kiltiirel aliskanliklardan korkmadigini

gosteriyor.

Son videoda, Matias'in daha rahat durumda oldugu da gorilebilir. Bunun sebebi kameraya

konusmaya artik asina oldugu icin olabilir.
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Videolarin bu lg¢ bolimi de 6grencinin farkh gizli yeteneklerini gostermektedir. Ancak, gorilebilecek
bir gelisme oldugu séylenemez. Cekim siiresi oldukca kisa. Son videoda goriilen gizli yeterliliklerden

hangisinin yurtdisindaki stajin sonucu oldugunu gérmek de zor.

Bu tiir 6zel ihtiyaclari olan 6grencilerle roportaj yapmak kolay degildir. Agizlarindan kelime ¢ikarmak

zordu. Yapilan yorumlar da yanls olabilir.
Ne 6grendik?

Daha sonra 6grencilerin hazirlanmasi icin daha fazla zaman harcamamiz gerektigini gordiik. Ote
yandan, 6grencilerin 6z yansimasinin buna ragmen daha derin olup olmayacagl acik degildir. Bu
ogrencilerin kavramsal dislinceden yoksun oldugunu ve diinyayl ¢cok somut bir sekilde gérdugina

unutmamaliyiz.

Staj siiresince her aksam bir araya geldik ve bir blog yazdik. Herkese giin boyunca ne oldugu soruldu
ve bloga ne yazmak istediklerini anlatmalari istendi. Bu, deneyimleri toplamak ve paylasmak icin iyi

bir yoldu. Ayni zamanda grubun birlikte yaptigi bir seydi.
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