
Bericht zum Frauenförderplan

Zentrum für lnformations- und Medientechnologien (lMT)

20L7-2020

lm Juli 2020 beträgt der statistisch ausgewiesene Frauenanteil im IMT 29,2 %. Dies ist für eine
Einrichtung der Art im Sinne eines technisch orientierten Rechen- und Medienzentrums auch

im Vergleich mit anderen Einrichtungen dieser Art an anderen Hochschulen ein erfreulich
hoher Anteil. Er liegt deutlich über dem Frauenanteil von 10 % in vergleichbaren lT-Bereichen,

den die FAZ am t6.O3.2017 mitteilt.l

Da das IMT eine zentrale Einrichtung mit vielen Daueraufgaben ist, sind die meisten Stellen im
IMT als unbefristete Stellen angelegt. Es hat daher im Berichtszeitrau m insgesamt nur ein
moderater Wechsel von Personal stattgefunden, der sich hauptsächlich durch befristete
Stellen ergibt.

Die statistischen Werte für die Jahre 2OL3, 2076 und 2020 finden sich im Anhang. Die Anzahl

der beschäftigten Personen (Stich probengröße) im IMT ist mit 40 Mitarbeitenden in 2013 und
45 Mitarbeitenden (jeweils inkl. Auszubildenden) für 2016 eher klein. Geringfügige

Stellenversch iebungen machen sich direkt bemerkbar und können sich aber im folgenden Ja hr

wieder ganz anders darstellen. Die Aufteilung auf die einzelnen Statusgruppen beträgt absolut
und prozentual für 2013 und 2016 im direkten Vergleich:

2073 -
gesamt

absolut

2016 -
gesamt

absolut

2020 -
gesamt

absolut

2013 -
Anteil

weiblich

2076 -
Anteil

weiblich

2020-
Anteil

weiblich
Niwi MA 1.7 23 29,4% 26,7 0/o 40 o/o

Wi MA 16 L4 18 43,8% 28,6% 22,2%
Wi Beamte 2 2 2 50% so% so%
Azubis 5 6 1 20% 75,7% 0 o/o

Sum me 40 45 48 3s% 26,7 0/o 29,2%
Davon befristet 16 16 15

SHK/SHB/WHB 38 42 30 29% 5ö -/o 46,7 %

Prozentual zeigt sich bis auf die studentischen Mitarbeitenden insgesamt ein Rückgang des

Frauenanteils, der insbesondere im Bereich der wissenschaftlichen Beschäftigten und der

Auszubildenden auffällig ist. Dieses Phänomen relativiert sich, wenn man die

Dauerbesch äftigten in den Blick nimmt: Der Anteil der Frauen am unbefristet beschäftigten

Personal ist nahezu auf hohem Niveau konstant geblieben. Er betrug und beträgt im Vergleich

l Quelle: http://www.faz.net/aktuell/beruf-chance/ arbeitswelt/frauen-in-der-informatik-die-it-braucht-mehr-
weibliche-nerds-14925598.htm1
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zwischen 207312076 je 33% beim nichtwissenschaftlichen Personal, je 50 % bei den

wissenschaftlichen Beamten und 22% in 2013 vs. 78,2 % in 2016 bei den wissenschaftlichen

Beschäftigten. Vom relativen befristeten Personalaufbau profitierten im Berichtszeitrau m

insgesamt daher die Männer.

Auch dies hat eine innere Logik, da alle Auszubildenden im IMT jeweils mindestens für 6
Monate übernommen werden. Da die Auszubildenden überwiegend männlich sind, sind es ein

Teil der befristet übernommenen ebenfalls. Dies zeigt sich auch darin, dass die Gruppe des

nichtwissenschaftlichen Personals als einzige im Berichtszeitrau m absolut gewachsen ist.

Unter den studentischen Mitarbeitenden ist der Frauenanteil erfreu licherweise gestiegen.

Schaut man genauer hin zeigen sich prozentual ausgeglichene Domänen im Bereich ,,Support
und Schulung"; deutlich unterrepräsentiert sind Studentinnen aber weiterhin im Bereich der
tech n ischen Unterstützung.

Zur Erhöhung des Frauenanteils hat sich das IMT im Berichtszeitra um wie bisher aktiv an der
lnitiative ,, Frauen gestalten die lnformationsgesellschaft", dem,,Girl's Day" und Berufsmessen

beteiligt.

Paderborn, den 31.08.2020
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Prof. Dr. Gudrun Oevel - Ltd. Direktorin IMT
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Daten zur Erstellunq des Frauenförderplans im IMT (Stand Januar 2013)

Nichtwissenschaft liches Personal

Wissenschaft liche Beschäft

wissenschaftliche Beamte

413-416
win%

Anzahl 1 1 50,0

davon Teilzeit

Auszubildende
Auszubildende

m w in o/o

Anzahl 4 1 20,0

davon Teilzeit

Drittmittelpersona I (oben enthalten)

Nichtwissenschaft liches Personal

E09B.E12A davon befristet
m win% m win%

Anzahl

davon Teilzeit

3

E04A-EO8A EO9B-E124 Summe davon befristet

m win/o w in Yo

wtn
m

win

Anzahl 5 37 ,5 7 2 12 5 29,4 2 0,0

davon Teilzeit (1) 100,0 (2\ 0,0 (2) (1) 33.3 (2) 0,0

E13A-E15U davon befristet
m win% m w in Yo

97 43,8 3 6 bb, /Anzahl

davon Teilzeit (2) (6) 75,0 (1) (6) 85,7

Summe
m win%

40Anzahl 14 35,0
(3)davon Teilzeit (2\ (1) a2 2

davon befristet
win% m w in Yom

davon Teilzeit

Wissenschaft liche Beschäft

m m

m

I

E13A-E15U

Anzahl



n zur Erstellun des Frauenförd lans n nuar 2017

Nichtwissenschaft liches Personal

Wissenschaft liche Beschäft

Wissenschaft liche Beamte
A,t 3-4.t 6

m win%
1 1 50,0

davon Teilzeit

Auszubildende
Auszubildende

m win%
Anzahl 5 1 to /
davon Teilzeit

m

DrittmittelDerson | (oben enthalten)

Nichtwissenschaft liches Personal
EO9B-E12A davon befristet

m m win%
Anzahl 1 0,0 1 0,0

davon Teilzeit (1) 0,0 (1) 0,0

4

EO4A-EO8A EO9B-E124 Summe davon befristet

m w in Yo m w in o/o m
wtn

%
wtn

%

Anzahl 9 4 30,8 8 2 20,0 17 6 26,1 5 0,0

davon Teilzeit (1) (2\ 66,7 (1) (2) 66,7 (2) (4) 66,7 (3) 0,0

E13A-E15U

m w in Yo m win%
Anzahl 10 4 28,6 2 3 60,0

davon Teilzeit (5) (3) 37 ,5 (1) (3) 7 5,0

Summe
m win%

Anzahl 12 26.7 45

davon Teilzeit (2) (4) 66,7 (6)

E,I3A-E15U davon befristet
m win% m winYo

Anzahl 2 100,0 2 100,0

davon Teilzeit (2\ 1 00,0 (2) 100,0

Wissenschaft liche Beschäft

Anzahl

m

davon befristet

w in Yo



Oaten zur Erstelluno des Frauenfö rplans im IMT (Stand Auoust 2020)

N ichtwissenschaft liches
Pel§onal

Wissenschaft liche Beschäft i

Wissenschaft liche Beamte
A't3-416

m winYo
Anzahl 1 1 50,0

davon Teilzeit

Auszubildende
Auszubildende
m win%

Anzahl 1 0 0,0

davon Teilzeit

Summe
Summe

m win%
Anza h I 34 14 10) 48

davon Teilzeit (0) (0) (0)

Drittmittelpersonal (oben enthalten)

Nichtwissenschaft liches
Personal

EOgB-E124 davon befristet
m m w in Yo

Anzahl 1 0,0 1 0,0

davon Teilzeit

5

E04A-E08/94 E09-E'r2 Summe davon befristet

m win% m winYo m
win

% m
win

Anzahl 7 7 50,0 11 2 15,4 18 9 33,3 6 4 40,0

davon Teilzeit (0) (0) (1) (3) 75,0 (0) (0) (3) 0,0

E13A.E15U davon befristet
m win% m win%

Anzah I 14 4 4 1 20,0

davon Teilzeit (0) (0) (0) (0)

E13A-E15U davon befristet
m w in Yowin%

1 1 50,0Anzahl
100,0(1) (1) 50,0 (0) (1)davon Teilzeit

Wissenschaft liche Besch te

I

I

win%

I
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