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Im Rahmen des Professorinnenprogramms III  wird die 
Workshop-Reihe „Wissenschaftlerinnen in Führung – 
Leitung als Herausforderung?“ angeboten. In insgesamt 
vier Workshop-Angeboten haben Sie die Möglichkeit 
sich in Ihrer Führungsposition durch professionelle Refe-
rentinnen beraten zu lassen. 
Die Veranstaltungen richten sich an Professorinnen und 
Junior-Professorinnen.

WORKSHOP 1
FÜHRUNG, MACHT, GENDER UND
KONFLIKTFREUDE

Der Workshop ermöglicht eine gendersensible und pra-
xisnahe Auseinandersetzung mit dem Thema „Macht 
und Machtdemonstrationen im Hochschulkontext“ und 
thematisiert zentrale Führungs- und Positionierungs-
herausforderungen für (Junior-)Professorinnen. Ein-
gerahmt durch eine systemische Betrachtungsweise 
und Reflexion besteht Gelegenheit, die mit dem Thema 
„Führung Macht Gender“ verbundenen Fragestellungen 
der Teilnehmerinnen zu bearbeiten.  

Referentin: Alexandra Busch

Datum: 04.12.2020
Uhrzeit: 9-12 h und 13-16 h 
Veranstaltungsformat: Die Veranstaltung findet digital 
statt.

WORKSHOP 2
SELBSTORGANISATION - DAS SOLIDE
 FUNDAMENT VON LEITUNG UND
FÜHRUNG

Selbstorganisation als Basis für Führungsaufgaben 
steht im Fokus dieses Workshops. Wissenschaftlerin-
nen werden in der scientific community und in der Öf-
fentlichkeit wahrgenommen über ihre Forschung, über 
Publikationen und die Einwerbung von Drittmitteln. 
Dass an sie hohe Erwartungen als Führungskräfte ge-
stellt werden, ist in ihrem langjährigen Qualifizierungs-
prozess allerdings oft noch eine Leerstelle. Doch wis-
senschaftlicher Erfolg hängt auch davon ab, wie gut es 
gelingt sich selbst zu organisieren.

Referentin: Claudia Winter

Datum: 28.-29.01.2021
Veranstaltungsformat: Die Veranstaltung findet digital 
statt.

WORKSHOP 3
GREMIENARBEIT ALS MIKRO-
POLITISCHES SPIELFELD

Der Workshop thematisiert mikropolitische und 
kommunikative Prozesse der Gremienarbeit an der 
Universität. Die Gremienarbeit als Ort machtvoller 
Aushandlungsprozesse soll in ihren Strukturen und 
unter besonderer Berücksichtigung einer Genderper-
spektive analysiert werden. Die Kompetenz sich in 
mikropolitischen Auseinandersetzungen sowohl ko-
operativ als auch konkurrent bewegen zu können soll 
ebenfalls gefördert werden.

Referentin: Dr. Iris Koall

Datum: 18.-19.03.2021
Veranstaltungsformat: Ob die Veranstaltung in Prä-
senz oder digital stattfindet teilt Ihnen die Referentin 
zu gegebener Zeit mit.

WORKSHOP 4
FRAUEN IM BILD – FOTO-WORKSHOP

In diesem Workshop gibt Ihnen die Düsseldorfer 
Portraitfotografin Susanne Kurz hilfreiche Tipps und 
Tricks, um Unsicherheiten vor und während eines 
wichtigen Fototermins in den Griff zu bekommen. Sie 
zeigt Ihnen, wie Sie Ihre Persönlichkeit vor der Kame-
ra wirkungsvoll zum Ausdruck bringen.

Referentin: Susanne Kurz

Datum: 22.04.2021
Veranstaltungsformat: Die Veranstaltung findet in 
Präsenz statt. Aufgrund der derzeitigen Situation in 
der Corona-Pandemie behalten wir uns vor den Work-
shop auf einen späteren Zeitpunkt im Frühjahr/Som-
mer 2021 zu verlegen. Nähere Informationen erhalten 
Sie rechtzeitig von der Referentin.
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