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WILLKOMMEN ZUM NEWSLETTER FUR PROMOVIERENDE UND POSTDOCS DES JENNY ALONI CENTRE FOR EARLY CAREER RESEARCHERS!

Das Jenny Aloni Centre for Early Career Researchers bringt zahlreiche Einrichtungen an der Universitat Paderborn zusammen, die passgenaue Services fiir Promovierende,

Postdocs und Juniorprofessor*innen anbieten. In diesem Newsletter informieren wir Sie Gber die Kurse und Veranstaltungen, aktuelle Ausschreibungen sowie neue
Entwicklungen im Hochschulbereich.

AKTUELLE KURSE & VERANSTALTUNGEN

Start/Termi _. . .

" Titel Anbieter Zielgruppe(n)

01.10.2024 So finde ich dgn Job, der zur mir passt — Stellensuche und Karriereentwicklung auf dem Personalentwicklung Alle
auBerakademischen Arbeitsmarkt

07.10.2024 Pre-Intermediate English (A2/B1) [EN] Sprachzentrum Alle

08.10.2024 Communicating with international students and staff (A2/B1) [EN] Sprachzentrum Alle

08.10.2024 Willkommensveranstaltung “Welcome to the Postdoc” [EN] Stabsstelle Wissenschaftliche Neue Postdocs

Karriereentwicklung
09.10.2024 Willkommensveranstaltung “Welcome to the Doctorate” [EN] Stapsstelle Wlssenschaftllche Neue Promovierende
Karriereentwicklung

10.10.2024 Beat the Impostor Personalentwicklung Alle

10.10.2024 Kompetenzorientiert priifen - Weg vom "Bulimie-Testen" Hochschuldidaktik Lehrende

10.10.2024 Academic Writing in English | (B2/C1) [EN] Sprachzentrum Alle

12.10.2024 ArbeiterKind.de Kennenlern-Workshop Arbeiterkind.de Erstakademiker*innen
14.10.2024 ChatGPT - Wird das Studium jetzt Gberfllssig? Wie wir mit KI Lehre gestalten kdnnen Hochschuldidaktik Lehrende

14.10.2024 German language course A1.1 Sprachzentrum Internationale Mitarbeitende
15.10.2024 Academic Writing in English Il (C1/C2) [EN] Sprachzentrum Alle

16.10.2024 Presentation skills (B2-C1) [EN] Sprachzentrum Alle

17.10.2024 Agile Lehre - Lehrveranstaltungen mit Studierenden entstehen lassen Hochschuldidaktik Lehrende


https://www.uni-paderborn.de/jennyalonicentre
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/80301-stellensuche-ausserakademischer-arbeitsmarkt
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/80301-stellensuche-ausserakademischer-arbeitsmarkt
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/sprachkurse-zfs/90202-pre-intermediate-english-a2-b1
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/sprachkurse-zfs/90302-communicating-with-international-students-and-staff-a2-b1
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/wissenschaftliche-karriereentwicklung/angebote-fuer-postdocs/welcome-postdocs
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/wissenschaftliche-karriereentwicklung/angebote-fuer-promovierende/welcome-to-the-doctorate
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/81801-beat-the-impostor
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_KO_pruefen_2024_09_12.pdf
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/sprachkurse-zfs/90403-academic-writing-in-english-i-b2-c1
https://civi.arbeiterkind.de/Neu_ins_Ehrenamt_ArbeiterKind.de_Paderborn_12.10.2024
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_ChatGPT_2024_Oktober.pdf
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/deutschkurse/92003-german-language-course-a11
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/sprachkurse-zfs/90502-academic-writing-in-english-ii-c1-c2
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/sprachkurse-zfs/91402-presentation-skills
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_Agile_Lehre_2024_10_01.pdf
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German language course A2.1
German language course A2.2
Deutschkurs B1

Deutschkurs B2

Drittmittel in der frihen Wissenschaftskarriere Teil 1: "Uberblick iber Mobilitdtsprogramme und
Proaramme fur Wissenschaftler*innen in friihen Karrierephasen"

Drittmittel in der friihen Wissenschaftskarriere Teil 2: "Antragswerkstatt, wie schreibe ich einen guten
Forschungsantrag”

Qualitatssicherung im Open-Access-Publikationsprozess: Von Peer Review bis Predatory Journals
Live-Webinar zum Forderangebot der Volkswagenstiftung [EN]

Mundliche Priifungen gestalten

Beyond Mere Breakout Sessions: Ensuring Productive Cooperation in Online Learning [EN]
Activating the Classroom With Engaging Teaching Methods [EN]

Der gelungene Messeauftritt - Die Universitat professionell prasentieren

Fachliche Texte analysieren und bewerten

Gute wissenschaftliche Praxis fiir Promovierende

Multiple Choice und Kurzantworten

Navigating an International Academic Career: Challenges, Risks, Opportunities [EN]

AKTUELLE AUSSCHREIBUNGEN

01.112024

Fulbright Doktorand*innenprogramm (Forschungsstipendium USA)

Sie forschen im Rahmen lhrer Dissertation an einem Projekt mit Bezug zu den USA und planen einen Forschungsaufenthalt? Dann
kénnen Sie sich auf das Fulbright-Doktorand:innenprogramm bewerben! Geférdert wird ein bis zu 6-monatiger Forschungsaufenthalt in

den USA ab 1. August 2025.
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https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/deutschkurse/92102-german-language-course-a21
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/deutschkurse/92103-german-language-course-a22
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/deutschkurse/92202-deutschkurs-b1
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/deutschkurse/92302-deutschkurs-b2
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/51701-drittmittel-ind-er-fruehen-wissenschaftskarriere-teil-1
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/51701-drittmittel-ind-er-fruehen-wissenschaftskarriere-teil-1
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/51702-drittmittel-ind-er-fruehen-wissenschaftskarriere-teil-2
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/51702-drittmittel-ind-er-fruehen-wissenschaftskarriere-teil-2
https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-medienwissenschaften/dm/projekte-1/oase-1/open-access-talk
https://www.volkswagenstiftung.de/de/live-webinar-zum-foerderangebot
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_Muendliche_Pruefungen_2024_01.pdf
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_Englisch/Workshopankuendigung_Ensuring_Productive_Cooperation_2024-10-25_01.pdf
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_Englisch/Workshopankuendigung_Methods_for_Teaching_01.pdf
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/30302-der-gelungene-messeauftritt
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_Fachliche_Texte_analysieren_und_bewerten.pdf
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/31301-gute-wissenschaftliche-praxis
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_MC_Klausuren_2024_01.pdf
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/81601-navigating-an-international-academic-career-challenges-risks-opportunities
https://www.uni-paderborn.de/jennyalonicentre/qualifizierungsprogramm
https://www.fulbright.de/stipendien/programm/doktorandinnenprogramm

15.11.2024 Nachwuchsgruppen Batterieforschung (BattFutur) Postdocs
Mit der Férderung durch ,BattFutur” erhalt der exzellente wissenschaftliche Nachwuchs die Mdglichkeit, an einer Hochschule oder
auBeruniversitaren Forschungseinrichtung in Deutschland eine eigene, unabhdngige Nachwuchsgruppe aufzubauen.

Forschungsgegenstand sind material-, prozess- und recyclingbasierte Fragestellungen, die wiederaufladbare, elektrochemische
Energiespeicher (Sekundéarbatterien) mit den Anwendungsschwerpunkten Elektromobilitét, stationare Systeme und weitere
industrierelevante Anwendungen betreffen.

fortlaufend DFG: Emmy-Noether-Programm Postdocs,
Das Emmy Noether-Programm eréffnet herausragend qualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern die  Juniorprofessor*innen
Moglichkeit, sich durch die eigenverantwortliche Leitung einer Nachwuchsgruppe Uber einen Zeitraum von sechs Jahren fiir eine
Hochschulprofessur zu qualifizieren.

fortlaufend DFG: Heisenberg-Programm Postdocs,
Im Rahmen des Heisenberg-Programms fordert die DFG Personen, die alle Voraussetzungen erfillen, um auf eine unbefristete Professur ~ Juniorprofessor*innen
berufen zu werden. Wahrend Sie sich weiterhin auf eine wissenschaftliche Leitungsfunktion vorbereiten, fordert die DFG Sie, damit Sie an
einem Ort lhrer Wahl Ihre hochkaratigen Projekte fortsetzen und Ihre wissenschaftliche Reputation weiter steigern kdnnen.

=> Bei Interesse an einer Antragstellung berdit Sie —soweit nicht anders angegeben— gerne das Forschungsreferat.
Weitere Ausschreibungen der Forschungsférderung finden Sie im FIT-Newsletter.

NEUES AUS DEM JENNY ALONI CENTRE FOR EARLY CAREER RESEARCHERS

UPB und Jenny Aloni Centre for Early Career Researchers bei der GAIN24 in San Francisco

Das German Academic International Network (GAIN) vernetzt deutsche Wissenschaftler*innen, die in Nordamerika forschen. GAIN richtet in jedem Jahr eine
Konferenz aus, um Postdocs, die nach der Promotion in die USA gegangen sind und sich nun auf eine Leitungsfunktion an einer deutschen Universitat
bewerben wollen, auf diesem Weg zu unterstiitzen. Die deutschen Forschungsférderorganisationen, forschungsstarke Universitaten und auBeruniversitare
Forschungseinrichtungen nutzen die GAIN, um auf aktuelle Programm- und Stellenausschreibungen aufmerksam zu machen und ganz praktische Tipps fir die
Rickkehr nach Deutschland zu geben.

Auf der GAIN 24 in San Francisco war die UPB durch den Vizepréasidenten fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs, Prof. Dr. Johannes Blomer, und die
Geschéftsfuhrerin des Jenny Aloni Centres for Early Career Researchers, Dr. Alexandra Wiebke, vertreten. Sie haben zahlreiche individuelle
Karriereentwicklungsgesprache gefiihrt, waren in zwei Workshops auf dem Podium und konnten zahlreiche neue Kontakte aufbauen.

Die GAIN25 findet vom 29. bis 31. August 2025 in Boston, USA statt. Wer im kommenden Jahr einen Auslandsaufenthalt in Nordamerika plant, sollte sich diesen
Termin schon einmal notieren. Fiir den weiteren Karriereweg in Deutschland sind die vielfaltigen Informationen, die man als Teilnehmer*in der GAIN bekommt,
. sehr hilfreich.

Bild: Vizeprdsidenten fiir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs, Prof. Dr. Johannes Blémer, auf der GAIN24.

Als Erste*r in der Familie studiert oder promoviert? Mit der eigenen Geschichte Mut machen!

Am 12.10. bietet ArbeiterKind.de einen Kennenlern-Workshop in Paderborn an. ArbeiterKind.de ermutigt Schiler*innen aus Familien ohne Hochschulerfahrung dazu, als Erste in ihrer Familie
zu studieren. Ehrenamtliche engagierten sich bundesweit in 80 lokalen ArbeiterKind.de-Gruppen. Die Engagierten sind groBtenteils selbst Studierende oder Akademiker*innen der ersten
Generation und berichten aus eigener Erfahrung tGber ihren Bildungsaufstieg und ermutigen so als personliches Vorbild. Im Workshop erhaltet Ihr alle Informationen zum Engagement bei
ArbeiterKind.de und wir schauen auf Thema Bildungsbiographie. Zudem lernt ihr andere Engagierte kennen und konnt Euch in der Region vernetzen. Ziel ist es, die Erstakademiker*innen in
der Region OWL untereinander weiter zu starken und zu vernetzen. Gebt also gerne die Infos weiter fir alle aus der Umgebung! Details zum Workshop und Anmeldung hier.


https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMBF/nachwuchsgruppen-batterieforschung-batt-futur.html
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/emmy-noether
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/heisenberg
https://www.uni-paderborn.de/zv/2-2
https://www.uni-kassel.de/uni/forschung/forschungs-und-graduiertenfoerderung/forschungsservice/forschungsinformationsdienste/informationsdienst-fit
https://www.gain-network.org/de/
https://civi.arbeiterkind.de/Neu_ins_Ehrenamt_ArbeiterKind.de_Paderborn_12.10.2024

Fragen oder Anregungen? Melden Sie sich gerne!

Jenny Aloni Center for Early Career Researchers
Universitat Paderborn

Warburger Str. 100

33098 Paderborn

E-Mail: EarlyCareer@upb.de




