NEWSLETTER FUR EARLY CAREER RESEARCHERS

NOVEMBER 2024

WILLKOMMEN ZUM NEWSLETTER FUR PROMOVIERENDE UND POSTDOCS DES JENNY ALONI CENTRE FOR EARLY CAREER RESEARCHERS!

L
)

Das Jenny Aloni Centre for Early Career Researchers bringt zahlreiche Einrichtungen an der Universitat Paderborn zusammen, die passgenaue Services fiir Promovierende,

Postdocs und Juniorprofessor*innen anbieten. In diesem Newsletter informieren wir Sie Gber die Kurse und Veranstaltungen, aktuelle Ausschreibungen sowie neue
Entwicklungen im Hochschulbereich.
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Titel

Gute wissenschaftliche Praxis fiir Promovierende

Auslandsaufenthalte wéhrend der Promotion planen und organisieren
Lehraufenthalte im Erasmus+-Raum

Multiple Choice und Kurzantworten

Auslandsaufenthalte zu Fort- und Weiterbildungszwecken

Agile eLearning Tools fiir den Prasenzunterricht

Navigating an International Academic Career: Challenges, Risks, Opportunities [EN]
Rechtliche Grundlagen der Hochschullehre: Hochschul- und Priifungsrecht
Adobe Photoshop Grundlagenschulung

Literatur verwalten und Wissen organisieren mit Citavi

Forschungsfordertage der HHU

Spotlight Lehre: "Ich habe was, was Du nicht siehst." - Lehre barrierefrei gestalten
Work-Life-Leadership - wie will ich fiihren?

WissZeitVG - Kompakt
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Personalentwicklung

Stabsstelle Wissenschaftl.
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International Office
Hochschuldidaktik
International Office
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Personalentwicklung
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Personalentwicklung

Universitatsbibliothek
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https://www.uni-paderborn.de/jennyalonicentre
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/31301-gute-wissenschaftliche-praxis
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/82901-infosession-auslandsaufenthalte-waehrend-der-promotion-planen-und-organisieren
https://kw.uni-paderborn.de/studium/ab-ins-ausland
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_MC_Klausuren_2024_01.pdf
https://kw.uni-paderborn.de/studium/ab-ins-ausland
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_Agile_Tools_2024_11_01.pdf
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/81601-navigating-an-international-academic-career-challenges-risks-opportunities
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_Rechtliche_Grundlagen_2024-11-08.pdf
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/11101-photoshop-grundlagen
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/50202-literatur-verwalten-und-wissen-organisieren-mit-citavi
https://www.juno.hhu.de/veranstaltungen-und-kurse/forschungsfoerdertage
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/unsere-angebote/spotlight-lehre
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/62201-work-life-leadership-wie-will-ich-fuehren
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/51603-wisszeitvg-kompakt
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OER-Einfiihrung

Digitaler Vortrag: Basiswissen Antisemitismus

Fortbildung: Antimuslimischer Rassismus

Auftaktveranstaltung der Fachstelle GeFoWiss

Tutor:innen fit machen fir ihren Einsatz in der Lehre

Career Spotlight: From PhD to Akademischer Rat

Beratungskompetenz im universitdren Kontext

LimeSurvey Grundlagenschulung

Klausuren stellen und bewerten

Digitaler Vortrag: Handlungsoptionen & Sprache finden im Nahost-Konflikt
Kommunikative Wirksamkeit, Stimme und personliche Présenz in Forschung und Lehre
Hybride Fihrung - Teamentwicklung im virtuellen Raum

Erstes Vorsingen? Bewerben auf Professuren

Spotlight Lehre: Diskriminierender Kommunikation und Populismus begegnen
Antisemitismus und antimuslimischer Rassismus zusammendenken

Antisemitismus und antimuslimischer Rassismus zusammendenken

Digitaler Vortrag: Antisemitismus und antimuslimischer Rassismus zusammendenken
Studien- und Abschlussarbeiten betreuen - lerngerecht und alltagstauglich

Verhandlungs- und Gespréchsfiihrung mit Schwerpunkt Harvard/ kooperatives Verhandeln

Hochschuldidaktik
Gleichstellung
Gleichstellung

GeFoWiss

Stabsstelle Wissenschaftl.
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https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_OER_Einfuehrung_2024-11-13.pdf
https://www.uni-paderborn.de/gleichstellung/diversity/angebote-fuer-hochschulangehoerige-sprach-und-handlungsfaehigkeit-im-umgang-mit-antisemitismus-islamfeindlichkeit-und-dem-nahost-konflikt-gewinnen#c888872
https://www.uni-paderborn.de/gleichstellung/diversity/angebote-fuer-hochschulangehoerige-sprach-und-handlungsfaehigkeit-im-umgang-mit-antisemitismus-islamfeindlichkeit-und-dem-nahost-konflikt-gewinnen#c888872
https://tutorienarbeit.de/events/details?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=24&cHash=3b435c17cdb19ea18daed73f8f281485
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/wissenschaftliche-karriereentwicklung/career-spotlights
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/21101-beratungskompetenz-im-universitaeren-kontext
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/11201-limesurvey-grundlagenschulung
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_Klausuren_stellen_und_bewerten_2024_01.pdf
https://www.uni-paderborn.de/gleichstellung/diversity/angebote-fuer-hochschulangehoerige-sprach-und-handlungsfaehigkeit-im-umgang-mit-antisemitismus-islamfeindlichkeit-und-dem-nahost-konflikt-gewinnen#c888872
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/20801-kommunikative-wirksamkeit-stimme-und-persoenliche-praesenz-in-forschung-und-lehre
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/61801-02-hybride-fuehrung-erfolgreiche-fuehrung-in-praesenz-und-auf-distanz
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/82001-bewerbung-auf-professuren
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/unsere-angebote/spotlight-lehre
https://www.uni-paderborn.de/gleichstellung/diversity/angebote-fuer-hochschulangehoerige-sprach-und-handlungsfaehigkeit-im-umgang-mit-antisemitismus-islamfeindlichkeit-und-dem-nahost-konflikt-gewinnen#c888872
https://www.uni-paderborn.de/gleichstellung/diversity/angebote-fuer-hochschulangehoerige-sprach-und-handlungsfaehigkeit-im-umgang-mit-antisemitismus-islamfeindlichkeit-und-dem-nahost-konflikt-gewinnen#c888872
https://www.uni-paderborn.de/gleichstellung/diversity/angebote-fuer-hochschulangehoerige-sprach-und-handlungsfaehigkeit-im-umgang-mit-antisemitismus-islamfeindlichkeit-und-dem-nahost-konflikt-gewinnen#c888872
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_Studien-_und_Abschlussarbeiten_2024_11.pdf
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/21401-verhandlungs-und-gespraechsfuehrung
https://www.uni-paderborn.de/jennyalonicentre/qualifizierungsprogramm

AKTUELLE AUSSCHREIBUNGEN

01.112024

15.11.2024

25.11.2024

30.11.2024

31.01.2025

Fulbright Doktorand*innenprogramm (Forschungsstipendium USA)

Sie forschen im Rahmen lhrer Dissertation an einem Projekt mit Bezug zu den USA und planen einen Forschungsaufenthalt? Dann
kénnen Sie sich auf das Fulbright-Doktorand:innenprogramm bewerben! Geférdert wird ein bis zu 6-monatiger Forschungsaufenthalt in
den USA ab 1. August 2025.

Nachwuchsgruppen Batterieforschung (BattFutur)

Mit der Férderung durch ,BattFutur” erhalt der exzellente wissenschaftliche Nachwuchs die Mdglichkeit, an einer Hochschule oder
auBeruniversitaren Forschungseinrichtung in Deutschland eine eigene, unabhéngige Nachwuchsgruppe aufzubauen.
Forschungsgegenstand sind material-, prozess- und recyclingbasierte Fragestellungen, die wiederaufladbare, elektrochemische
Energiespeicher (Sekundérbatterien) mit den Anwendungsschwerpunkten Elektromobilitdt, stationare Systeme und weitere
industrierelevante Anwendungen betreffen.

Hochschulwettbewerb 2025 - Zeigt eure Forschung!

Mit dem Wettbewerb ruft Wissenschaft im Dialog (WiD) Studierende, Promovierende und junge Forschende aller Fachrichtungen dazu
auf, ihre Kommunikationsideen zu innovativen Technologien wie Geothermie oder Wasserstoff sowie zu Themen wie nachhaltige
Mobilitat, soziale Gerechtigkeit und Energiearmut, intelligente Netze und mehr einzureichen. Es wird nach einfallsreichen Projekten
gesucht, die wissenschaftliche Inhalte fur Birger*innen zuganglich machen und den Austausch zwischen Forschung und Gesellschaft
férdern.

BMWK EXIST Forschungstransfer

Geférdert werden Forschungsteams an Hochschulen, die herausragende forschungsbasierte Griindungsvorhaben planen, die mit
aufwandigen und risikoreichen Entwicklungsarbeiten einhergehen. Projektférderung der Entwicklungsarbeiten zur
Grundungsvorbereitung, i.d.R. 18 Monate, max. 36 Monate. Einreichung kontinuierlich méglich. Begutachtung jeweils ab 31.03., 31.08.,
30.11. eines Jahres.

Aufbau akademischer Nachwuchsgruppen — Quantum Futur

Im Rahmen des Nachwuchswettbewerbs ,Quantum Futur” werden exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler beim

Aufbau einer eigenen und unabhéngigen Nachwuchsgruppe gefordert, die sich mit neuen interdisziplindren Forschungsansatzen in den
Quantentechnologien zweiter Generation auseinandersetzt. Thematisch werden samtliche Bereiche der Quantentechnologien zweiter
Generation und auch deren fachliches Umfeld adressiert. Insbesondere sind dies Quantencomputing, Quantensimulation,
Quanteninformatik, Quantensensorik und -metrologie, Quantenkommunikation sowie unterstitzende Technologien.

=> Bei Interesse an einer Antragstellung berdit Sie —soweit nicht anders angegeben— gerne das Forschungsreferat.
Weitere Ausschreibungen der Forschungsférderung finden Sie im FIT-Newsletter.
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https://www.fulbright.de/stipendien/programm/doktorandinnenprogramm
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMBF/nachwuchsgruppen-batterieforschung-batt-futur.html
https://www.hochschulwettbewerb.net/2025/wettbewerb/
https://www.exist.de/EXIST/Navigation/DE/Gruendungsfoerderung/EXIST-Forschungstransfer/exist-forschungstransfer.html
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMBF/nachwuchswettbewerb-quantum-futur-runde-2.html
https://www.uni-paderborn.de/zv/2-2
https://www.uni-kassel.de/uni/forschung/forschungs-und-graduiertenfoerderung/forschungsservice/forschungsinformationsdienste/informationsdienst-fit

NEUES AUS DEM JENNY ALONI CENTRE FOR EARLY CAREER RESEARCHERS

Geschlecht als Analysekategorie: Auftaktveranstaltung der Fachstelle GeFoWiss am 14. November

Am 14. November 2024 wird der Auftakt der Fachstelle fir Geschlecht als Analysekategorie in universitaren Forschungs- und Wissenszusammenhangen (GeFoWiss) gefeiert. Das BMBF-
geforderte Strukturprojekt unterstitzt Wissenschaftler*innen der Universitat Paderborn darin, Geschlechteraspekte in ihren Forschungsvorhaben zu beriicksichtigen. In der
Auftaktveranstaltung der Fachstelle werden deren neuen Angebote vorgestellt: GeFoWiss bietet Forschungsberatung fir Forschende aller Facher und Statusgruppen der UPB an und
organisiert Workshops, Fachtagungen, Lunchtalks und einen "Gender Salon" in Kooperation mit der Stadt Paderborn. Ebenso wird es einen Podcast, Schulungen von disziplindren
Multiplikator*innen und eine Plattform mit Vernetzungsangeboten, digitalen Ressourcen und Best-Practice-Beispielen aus Projekten der Hochschule geben. Einen anschaulichen Einblick in
die Relevanz von Geschlechterthemen in der angewandten Forschung gibt die Keynote von Prof. Dr. Friederike Eyssel von der Universitat Bielefeld zum Thema "Genderaspekte in der
Forschung am Beispiel sozialer Roboter". AnschlieBend ist bei einem Mittagsimbiss Zeit fiir ein Kennenlernen. Um Anmeldung unter gefowiss@upb.de wird gebeten.

Weitere Informationen: go.upb.de/GeFoWiss

Fragen oder Anregungen? Melden Sie sich gerne!

Jenny Aloni Center for Early Career Researchers

Universitat Paderborn

Warburger Str. 100 }
33098 Paderborn ‘

E-Mail: EarlyCareer@upb.de ’



