NEWSLETTER FUR EARLY CAREER RESEARCHERS

DEZEMBER 2024

WILLKOMMEN ZUM NEWSLETTER FUR PROMOVIERENDE UND POSTDOCS DES JENNY ALONI CENTRE FOR EARLY CAREER RESEARCHERS!

L
)

Das Jenny Aloni Centre for Early Career Researchers bringt zahlreiche Einrichtungen an der Universitat Paderborn zusammen, die passgenaue Services fiir Promovierende,

Postdocs und Juniorprofessor*innen anbieten. In diesem Newsletter informieren wir Sie Gber die Kurse und Veranstaltungen, aktuelle Ausschreibungen sowie neue
Entwicklungen im Hochschulbereich.

AKTUELLE KURSE & VERANSTALTUNGEN
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Titel

Individuelle Karriereberatung

Erfolgreich verhandeln
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PhD Lunch: Selbstmanagement
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Spotlight Lehre: Geschlechtersensible Hochschullehre

Guiding Students and Efficiently Organising Office Hours [EN]

Feedback fur studentische Texte
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TextUberarbeitungsstrategien
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Schreiben

Personalentwicklung

Hochschuldidaktik

Zielgruppe(n)
Promovierende & Postdocs
(angehende) Fuhrungskréfte
Lehrende

Promovierende

Alle

Alle

Wissenschaftliche
Mitarbeitende

Lehrende

Lehrende

Lehrende

Fihrungskrafte
Promovierende
(angehende) Fihrungskrafte

Lehrende


https://www.uni-paderborn.de/jennyalonicentre
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/wissenschaftliche-karriereentwicklung/karriereberatung
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/modulserie-fuehrungskompetenz/60402-modul-4-erfolgreich-verhandeln
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_Planspiele_2024_12.pdf
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/wissenschaftliche-karriereentwicklung/angebote-fuer-promovierende/promovierenden-lunch
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/50102-orientierung-in-bibliothek-und-katalog
https://www.uni-paderborn.de/gleichstellung/diversity/angebote-fuer-hochschulangehoerige-sprach-und-handlungsfaehigkeit-im-umgang-mit-antisemitismus-islamfeindlichkeit-und-dem-nahost-konflikt-gewinnen#c888872
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/81702-wissenschaftskommunikation
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/unsere-angebote/spotlight-lehre
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_Englisch/Workshopankuendigung_Guiding_students_2024-12-05_01.pdf
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_Feedback_fuer_studentische_Texte.pdf
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/61801-02-hybride-fuehrung-erfolgreiche-fuehrung-in-praesenz-und-auf-distanz
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/kompetenzzentrum-schreiben/veranstaltungsuebersicht/textueberarbeitungsstrategien-fuer-promovierende
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-5/personalentwicklung/fort-und-weiterbildung/kurse/modulserie-fuehrungskompetenz/60502-modul-5-changemanagement
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/03_Veranstaltungsportal/Programm_2024/Workshopankuendigung_KI_Prompting_2024_12_16.pdf

08.01.2025

14.01.2025

16.01.2025

16.01.2025

Spotlight Lehre: Herausforderung Studium fiir Erstakademiker*innen - eine Reflexion Hochschuldidaktik

Stabsstelle Wissenschaftliche

Peer Coaching ,Starting Your PhD" . .
Karriereentwicklung

Schreibberatung fur Studierende durchfiihren Kompetenzzentrum
Schreiben
Stipendienabend Graduiertenzentrum KW

Stabsstelle Wissenschaftliche

Peer Coaching "Doing Your PhD in Germany” [EN] Karriereentwicklung

AKTUELLE AUSSCHREIBUNGEN

31.01.2025

31.03.2025

fortlaufend

Aufbau akademischer Nachwuchsgruppen - Quantum Futur

Im Rahmen des Nachwuchswettbewerbs ,Quantum Futur” werden exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler beim
Aufbau einer eigenen und unabhéngigen Nachwuchsgruppe gefordert, die sich mit neuen interdisziplindren Forschungsansétzen in den
Quantentechnologien zweiter Generation auseinandersetzt. Thematisch werden samtliche Bereiche der Quantentechnologien zweiter
Generation und auch deren fachliches Umfeld adressiert. Insbesondere sind dies Quantencomputing, Quantensimulation,
Quanteninformatik, Quantensensorik und -metrologie, Quantenkommunikation sowie unterstiitzende Technologien.

Deutscher Studienpreis (fiir Dissertationen)

Sie sind davon Uberzeugt, dass Ihre Dissertation die Gesellschaft bewegt? Sie sind in der Lage, uns die gesellschaftliche Bedeutung lhres
Dissertationsprojekts in einem kurzen Text klar darzulegen? Sie haben |hre Dissertation mit magna oder summa cum laude im Jahr 2024
abgeschlossen? Dann bewerben Sie sich fir den Deutschen Studienpreis. Es winken Preisgelder von bis zu 25.000€.

DFG: Wissenschaftliche Netzwerke

Das Forderprogramm ermdéglicht Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in allen Karrierephasen die Mdglichkeit, zu einem
selbstgewdhlten wissenschaftlichen Themenbereich ein festes Netzwerk aus 10 bis 20 Personen zu bilden, die gemeinsam ein konkretes
Ergebnis erarbeitet. Geférdert werden allerdings keine Personal-, sondern nur Vernetzungskosten, d.h. Mittel fiir die Koordination und
Durchfiihrung der geplanten Netzwerktreffen sowie Publikationskosten.

=>» Bei Interesse an einer Antragstellung berit Sie —soweit nicht anders angegeben— gerne das Forschungsreferat.
Weitere Ausschreibungen der Forschungsférderung finden Sie im FIT-Newsletter.
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https://www.uni-paderborn.de/universitaet/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/unsere-angebote/spotlight-lehre
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/wissenschaftliche-karriereentwicklung/peer-coachings#c927605
https://www.uni-paderborn.de/universitaet/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/workshop-portal
https://kalender.digital/upload/file/17009/2a3f36475b8047ea3f2bbfb85203b17a/Plakat_Stipendienabend.pdf
https://www.uni-paderborn.de/en/university/academic-career-development/peer-coaching#doing-your-phd-in-germany
https://www.uni-paderborn.de/jennyalonicentre/qualifizierungsprogramm
https://www.foerderdatenbank.de/FDB/Content/DE/Foerderprogramm/Bund/BMBF/nachwuchswettbewerb-quantum-futur-runde-2.html
https://koerber-stiftung.de/projekte/deutscher-studienpreis/teilnehmen/#msdynttrid=bM4yP_QyDCwrrnGBtP-kYVZfp0U4s6o6vAtQn931nuU
https://www.dfg.de/de/foerderung/foerdermoeglichkeiten/programme/einzelfoerderung/wissenschaftliche-netzwerke
https://www.uni-paderborn.de/zv/2-2
https://www.uni-kassel.de/uni/forschung/forschungs-und-graduiertenfoerderung/forschungsservice/forschungsinformationsdienste/informationsdienst-fit

NEUES AUS DEM JENNY ALONI CENTRE FOR EARLY CAREER RESEARCHERS

NEU: Individuelle Karriereberatung fiir Promovierende & Postdocs

Sie Uberlegen, wie es nach der Promotion beruflich fur Sie weitergehen kann? Sie mochten den Karriereweg Richtung Professur wagen, wissen aber nicht, wie Sie die nachsten Schritte
planen kénnen? Sie méchten aus der Wissenschaft raus, aber wissen nicht, welche Berufsfelder fiir Sie interessant sein konnten? Sie bewerben Sie aktuell auf eine konkrete Stelle, aber
brauchen noch Unterstiitzung bei der Bewerbung? Bei all diesen Fragen unterstitzen wir Sie ab sofort im Rahmen unserer individuellen Karriereberatung!

Im Rahmen der Karriereberatung entwickeln Sie ein individuelles Profil bezlglich a) Ihrer Starken und inwiefern diese fiur ihren zukiinftigen Job relevant sein kénnen, b) der
Rahmenbedingungen, die Ihnen bei im Job wichtig sind, c) der Themen und Inhalte, mit denen Sie sich zukiinftig beruflich beschéaftigen wollen sowie d) lhrer Prioritdten und Antreiber im
beruflichen Leben.

NEU: PhD Lunch fiir Promovierende

An jedem 1. Dienstag im Monat treffen wir uns um 11:30 Uhr zu einer gemeinsamen Mittagspause in der Mensula (der separate Raum am Ende der Mensa. Jeder PhD-Lunch steht unter
einem bestimmten Thema, zu dem ein*e Expert*in einen kurzen Input liefert und zu dem Sie sich austauschen kénnen. Bringen Sie einfach ihr eigenes Mittagessen mit und lernen Sie
andere Promovierende kennen! Es sind deutsche und internationale Promovierende in allen Phasen der Promotion und aus allen Fakultdten herzlich willkommen! Der néchste
Promovierenden-Lunch findet am 3. Dezember statt unter steht unter dem Motto ,Selbstmanagement”.

Fragen oder Anregungen? Melden Sie sich gerne!
Jenny Aloni Center for Early Career Researchers

Universitat Paderborn
Warburger Str. 100 }

33098 Paderborn ‘

E-Mail: EarlyCareer@upb.de ’ “
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