»Elevator Pitch“ — Eine hilfreiche Methode zur
punktgenauen Selbstprasentation im
wissenschaftlichen Kontext

Workshop fiir Studentinnen, Absolventinnen
und Doktorandinnen

Referentin:
Alexandra Busch, Systemische Beraterin
und Coach (Bielefeld)

Mittwoch, den 27. Januar 2016
Zeit: 09.30 —17.00 Uhr
Raum: E 5.327

In dieser Veranstaltung lernen die Teilnehmerinnen mit Hilfe
einer Vielzahl praktischer Ubungen und Methoden, wie sie
ihre Kompetenzen und Starken und das eigene wissenschaft-
liche Profil in unterschiedlichen (Selbst-) Prasentations-
situationen zielorientiert und wirkungsvoll prasentieren
konnen.

Die Teilnehmerinnen kénnen sich an diesem Tag u. a. auf
Bewerbungs-, Tagungs-, Vortrags-, Seminar- oder Priifungs-
situationen vorbereiten und erhalten individuelles Feedback
von einer im akademischen Kontext langjahrig erfahrenen
Trainerin.

Alle Termine der Veranstaltungsreihe

im Uberblick:

»Erfolgreich in die Karriere starten -
Positionierungsrhetorik und Kommunikation
fiir Nachwuchsfiihrungskrafte*
Mittwoch, den 18. November 2015
Zeit: 10.00 — 17.00 Uhr
Raum: E 5.327

»Challenging Culture — Kulturkompetenz entwickeln*
Mittwoch, den 02. Dezember 2015
Zeit: 09.30 — 17.00 Uhr
Raum: E 5.327

»Karriere als Wissenschaftlerin — Erfahrungen &
Forderungsmoglichkeiten*
Freitag, den 08. Januar 2016
Zeit: 13.00 — 15.00 Uhr
Raum: E 0.206

»Elevator Pitch* — Eine hilfreiche Methode
zur punktgenauen Selbstprasentation
im wissenschaftlichen Kontext
Mittwoch, den 27. Januar 2016
Zeit: 09.30 —17.00 Uhr
Raum: E 5.327

Information und Anmeldung:
Universitat Paderborn
Andrea Sabban, Biiro der Gleichstellungsbeauftragten,
Raum: E 2.106
Warburger Str. 100, 33098 Paderborn
Telefon: (0 52 51) 60-32 96
E-Mail: andrea.sabban@uni-paderborn.de

Sind Sie schon fit fiir die Zeit danach?
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»Erfolgreich in die Karriere starten -
Positionierungsrhetorik und Kommunikation fiir
Nachwuchsfiihrungskrafte*

Workshop fiir Student_innen, Absolvent_innen
und Doktorand_innen

Referentinnen:
Claudia G. Mronga, Sprach- und Kulturwissenschaftlerin
und Frauke Janf3en, Personalentwicklerin

Mittwoch, den 18. November 2015
Zeit: 10.00 — 17.00 Uhr
Raum: E 5.327

Es ist ein Mythos, dass in Organisationen allein Leistung oder
die fachliche Qualifikation {iber den Erfolg entscheidet. Ent-
scheidungen fallen ebenso durch eine gelungene Selbstdar-
stellung, die iberzeugende Prdasentation von Arbeitsergeb-
nissen, eloquente Verhandlungen, den l6sungsorientierten
Umgang mit Kritik und Widerstanden im Team sowie einen
erfolgsorientierten Umgang mit Konkurrenz.

Die Vermittlung von Wissen zur Positionierungsrhetorik ist
konsequent mit einem mikropolitischen Ansatz verbunden.
Dieser ermoglicht es den Teilnehmer_innen, einen professio-
nellen Habitus zu entwickeln, mit dem sie den Sprung in das
Berufsleben erfolgreich meistern und ihre Karriereziele errei-
chen.

Diese mikropolitischen Fertigkeiten werden im Seminar pra-
xisnah erarbeitet und eingeiibt.

»Challenging Culture — Kulturkompetenz entwickeln*

Workshop fiir Student_innen, Absolvent_innen
und Doktorand_innen

Referentin:
Dr. Christine Issa, Trainerin, Lehr- und
Mastercoach (Diisseldorf)

Mittwoch, den 02. Dezember 2015
Zeit: 09.30 — 17.00 Uhr
Raum: E 5.327

Interkulturelle Kompetenz wird in der globalisierten Arbeits-
welt wichtiger denn je, denn die Berufswelt wird immer inter-
nationaler. Viele deutsche Unternehmen haben Standorte im
Ausland und/oder haben Geschaftsbeziehungen zu auslan-
dischen Geschéftspartner_innen. Auch in der Wissenschafts-
welt gilt, Teams werden zunehmend internationaler und damit
interkultureller. Die Investition in die Kulturkompetenz lohnt
sich, denn Missverstandnisse in der gemeinsamen interkul-
turellen Kommunikation fiihren zu Reibungsverlusten und
wirken sich negativ auf das Miteinander aus. Interkulturelle
Kompetenz gilt inzwischen als Schliisselqualifikation des
21. Jahrhunderts.

Lernen Sie grundlegende Eigenschaften der interkulturellen
Kompetenz kennen und stellen Sie lhre ,,Kulturkompetenz*
auf den Priifstand. Kulturkompetenz ist die Fahigkeit zur
Offenheit und die Bereitschaft zur Reflexion im Umgang mit
anderen Kulturen. Ziel ist es Handlungssicherheit zu gewinnen
und souverdan mit Menschen aus anderen Kulturen umgehen
zu konnen. Sie werden das Verhalten Ihres Gegeniibers besser
einschdtzen kdnnen und richten lhre Verhalten und lhre
Kommunikation danach aus.

»Karriere als Wissenschaftlerin — Erfahrungen &
Forderungsmaoglichkeiten*

Workshop fiir Studentinnen, Absolventinnen
und Doktorandinnen

Referentinnen:

Silke Horstmann, Forschungsreferentin Universitdt
Paderborn und Jun.-Prof. Dr. Katrin Klingsiek, Junior-
professorin fiir pddagogisch-psychologische Diagno-

stik und Forderung, Universitdt Paderborn

Freitag, den 08. Januar 2016
Zeit: 13.00 — 15.00 Uhr
Raum: E 0.206

Mit der Entscheidung fiir oder gegen eine Promotion bzw.
den Verbleib in der Wissenschaft sind viele Fragen verbun-
den: Wie findet man eine gute Betreuung? Welche Finan-
zierungsmoglichkeiten gibt es fiir die Promotion oder die
Post-Doc Phase? Welche Unterstiitzung bietet die Universitat
Paderborn Doktorandinnen? Wie kann ein Auslandsaufent-
halt wahrend der Promotion organisiert werden? Die Ver-
anstaltung soll jungen Wissenschaftlerinnen einen Uberblick
tiber die wichtigsten Stationen und Finanzierungsmaoglich-
keiten einer Hochschulkarriere geben. Uber ihre eigenen
Erfahrungen des wissenschaftlichen Werdegangs berichtet
zudem eine Habilitandin der Universitdat Paderborn.

Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt auf der Promotions-
und Post-Doc-Phase. Der Workshop richtet sich an Studen-
tinnen und Absolventinnen, die sich fiir eine Promotion
interessieren, sowie an Doktorandinnen und Postdoktoran-
dinnen.



