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Ablauf des Verfahrens zur Statusverleihung Nachwuchsgruppenleiter*in
gemaf Ordnung zur Anerkennung des Status Nachwuchsgruppenleiter*in an der Universitat Paderborn vom 08.08.2023
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Stand: Nov. 2023

+ Stellenplanung und ggf. Veranlassung der Stellenausschreibung NWGL an Personaldezernat SG 4.4 )
(Stellenausschreibung ist zuvor Uber die Geschéftsstelle des Tenure-Boards abzustimmen: tenure-board@zv.upb.de)

* Bewerbungsverfahren (bei Gruppe B Option 1) unter Berticksichtung der Verfahrenshinweise zu Einstellungen

+ Beantragung der geplanten Statusverleihung NWGL durch den Bereich an die*den Dekan*in bzw. (iber den
Fakultatsrat nach den fakultatsinternen Ablaufen (Antragsverfahren fiir die Personalbeschéftigung erfolgt parallel) ~/

N
+ Beschlussfassung iber wissenschaftliche Selbststandigkeit in Forschung und Lehre
+ Verleihung des Promotionsrechts (sofern nicht anders in Promotionsordnung geregelt)
J
* Antragsstellung uber Formular Antrag auf Anerkennung des Status NWGL N
« Erstellung des Begleitschreibens / Wiirdigungsschreibens mit Auswahlentscheidung gemal Checkliste im
Antragsformular
* Beifligung aller relevanten Anlagen
* Ubermittlung des Antrags inkl. Anlagen per E-Mail an Personaldezernat SG 4.2 J
* Priifung des Antrags und der Anlagen hinsichtlich Vollstandigkeit und Plausibilitat )
* Vorbereitung des Vorgangs fiir die Behandlung im Tenure-Board unter Einhaltung des Dienstweges Uber die
Vizeprésidentin fur Wirtschaft und Personalverwaltung
* Begleitung der Tenure-Board-Sitzung )
+ Kommission fiir qualitatsgesichertes Verfahren
* Priifung der Voraussetzungen zur Anerkennung und Einhaltung der Verfahrensregelungen
+ Entscheidung iber die Empfehlung der Verleihung des Status NWGL fiir den*die Kandidat*in an das Prasidium
+Vorbereitung und Vorlage fir die Prasidiumssitzung
\
+ Entscheidung Uber die Verleihung des Status NWGL
J
~
* Erstellung der Dokumente zur Statusverleihung NWGL fiir den Dienstweg an Prasident*in und Vizeprasidentin fiir
Wirtschaft und Personalverwaltung
+ Ubermittlung der Dokumente an die*den Dekan*in
J

« Uberreichung der Dokumente zur Statusverleihung NWGL an die*den Kandidat*in im angemessenen Rahmen

Personaldezernat SG 4.2


https://www.uni-paderborn.de/
https://www.uni-paderborn.de/fileadmin/zv/4-2/Ordnung_zur_Anerkennung_des_Status_Nachwuchsgruppenleiterin_an_der_Universitaet_Paderborn_Stand_2023.pdf
mailto:tenure-board@zv.upb.de
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gemaR Ordnung zur Anerkennung des Status Nachwuchsgruppenleiter*in an der Universitat Paderborn vom 08.08.2023

Zeitlicher Ablauf
 Der vollstandige Antrag auf Anerkennung des Status NWGL inklusiver aller Anlagen ist spatestens 8 Wochen vor der
nachsten Tenure-Board-Sitzung an das Personaldezernat SG 4.2 zu Ubersenden.
« Das Tenure-Board tagt jeweils am ersten Dienstag in den Monaten Marz, Juni, September und Dezember.

 Die Verleihung des Status NWGL kann friihestens zum ersten des Monats, der auf die jeweilige Tenure-Board-Sitzung
folgt, erfolgen. Terminabstimmungen sind ausschlieilich mit dem Personaldezernat SG 4.2 vorzunehmen.

Hinweise

« Geplante Personaleinstellung oder Weiterbeschaftigung der*die flir den NWGL-Status vorgesehene*n Kandidat*in im-
pliziert nicht die Statusverleihung NWGL an sich.

Fur die Statusverleihung sind die Kriterien zu den Merkmalen und Voraussetzungen der Position NWGL geméaR § 2 der
Ordnung zur Anerkennung des Status Nachwuchsgruppenleiter*in an der Universitat Paderborn zu erfilllen.

» Die Statusverleihung kann nicht durch den antragstellenden Bereich zugesagt werden. Der Statusanerkennung wird
gemaR Verfahrensablauf durch das Tenure-Board gepriift und durch das Prasidium entschieden und verliehen.

Fir eine Beratung und Fragen zur Anerkennung des Status Nachwuchsgruppenleiter*in steht Ihnen das Personaldezernat
SG 4.2 gerne zur Verfligung.
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