
Ablauf eines Verlängerungsverfahrens – wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter 

(Kurzfassung) 

 

 

 

 

Verlängerungsantrag 

(inkl. aller notwendigen Anlagen) 

Verlängerung eines bestehenden 

Arbeitsverhältnisses 

Eingang         6 Wochen 

vor Verlängerungstermin Fachvorgesetzte/r und Dekan 

Personalkostenkalkulation / 

Anfrage ob Drittmittel oder 

Haushaltsmittel vorhanden 

Freigabe der Mittel 

Beteiligung 

Wissenschaftler-Personalrat, 

Gleichstellungsbeauftragte, 

Schwerbehindertenvertretung 

Vertragsunterzeichnung 

Freigabe         3 Wochen 

vor Verlängerungstermin 

Beteiligung     2 Wochen 

vor Verlängerungstermin 
 (§ 66 Abs. 3 Satz 1 LPVG) 

Sachbearbeiter/in Dez. 4.2 

Sachbearbeiter/in 

Dez. 2.3 oder Dez. 4.4 


