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Professor*innen im Ruhestand haben sich viele Jahre durch ihre wissenschaftlichen Leistungen als auf3ergewodhnliche Lehr- und
Forscherpersonlichkeiten in ihrem Fachgebiet ausgezeichnet und Generationen von Studierenden in ihrer fachlichen und persénlichen Entwicklung
gepragt. Die Universitat Paderborn hat ein Interesse daran, dass Professor*innen auch im Ruhestand weiterhin mit der Universitat verbunden
bleiben. Sofern es erwiinscht ist, kdnnen bestimmte Aufgaben auch im Ruhestand Gbernommen werden.

In dem Zusammenhang treten regelmaRig Fragen auf, die mit den nachfolgenden Leitlinien beantwortet werden. Diese Leitlinien sind als
Hilfestellung flr alle Fragen gedacht, die im Zusammenhang mit der Zurruhesetzung auftreten und enthalten die wichtigsten beamten- und
hochschulrechtlichen Aspekte. Es wird kein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben.

1. Allgemeines

Hinsichtlich des beamtenrechtlichen Status nach dem Ende der aktiven Dienstzeit ist zwischen Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti zu
unterscheiden. Nur Professor*innen, die vor dem 01.01.1980 als ordentliche Professor*innen ernannt wurden, haben weiterhin das Recht auf
Emeritierung (vgl. 8 135 Landesheamtengesetz NRW (LBG NRW)). Auf Antrag kénnen sie in den Ruhestand eintreten. Professor*innen, die nach
dem 01.01.1980 ernannt wurden, treten mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand bzw. werden auf Antrag in den Ruhestand versetzt.
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2. Beamtenrechtlicher Status

THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT
Status Ruhestandsprofessor*innen: Durch den Eintritt bzw. die Versetzung von Professor*innen in den Ruhestand endetder | Sachgebiet 4.2

aktive beamtenrechtliche Status gem. § 21 Nr. 4 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG).

Emeriti: Der beamtenrechtliche Status veréndert sich durch die Emeritierung nicht. Emeriti bleiben weiterhin
Beamt*innen mit den damit allgemein verbundenen Rechten. Sie sind von den Pflichten ihres Amtes entbunden und
haben keine konkret-funktionellen Dienstaufgaben mehr, so dass sie nicht mehr verpflichtet sind zu lehren, zu prifen, zu
forschen oder sich an den Selbstverwaltungsaufgaben ihrer Hochschule zu beteiligen.

Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti sind gem. § 9 Abs. 1 Hochschulgesetz NRW (HG NRW) Mitglieder der
Hochschule. Soweit Ruhestandsprofessor*innen oder Emeriti nicht zugleich aus anderen Grinden Mitglieder der
Hochschule sind, nehmen sie an Wahlen nicht teil (§ 9 Abs. 1 HG NRW).

Der Eintritt der Professor*innen in den Ruhestand bzw. die Emeritierung erfolgt gemar § 31 Abs. 1i. V. m. § 123 Sachgebiet 4.2
Abs. 3 LBG NRW mit dem Ablauf des Monats, in dem die Altersgrenze erreicht wird oder, falls dieser in die
Vorlesungszeit féllt, mit dem Ende des letzten Monats der Vorlesungszeit.

Mit Erreichen der Antragsaltersgrenze (Vollendung des 63. Lebensjahres) kdnnen die Professor*innen auf Antrag in den
Ruhestand versetzt werden.

Zeitpunkt des
Ausscheidens aus
dem aktiven Dienst

Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag um bis zu drei Jahre, jedoch nicht (iber das Ende des Monats, in dem das
70. Lebensjahr vollendet wird hinaus, hinausgeschoben werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt.

Nach § 32 Abs.1 LBG NRW ist der Antrag spétestens sechs Monate vor Eintritt in den Ruhestand zu stellen. Ein
entsprechender Antrag ist (iber die Dekanin/den Dekan an die Présidentin/den Présidenten zu richten.

Wenn dienstliche Griinde im Einzelfall die Fortfuhrung der Dienstgeschafte erfordern, kann die fir die Versetzung in den
Ruhestand zustandige Stelle mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde und der Professorin/des Professors den
Eintritt in den Ruhestand flir eine bestimmte Dauer, die jeweils ein Jahr und insgesamt drei Jahre nicht (ibersteigen darf,
hinausschieben.

Sachgebiet 4.2 3


https://www.uni-paderborn.de/zv/4-2
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-2

L( UNIVERSITAT
A\ PADERBORN

LEITLINIEN FUR PROFESSOR*INNEN IM RUHESTAND UND EMERITI
AN DER UNIVERSITAT PADERBORN

Die Antragstellung fiir Ruhestandsprofessor*innen erfolgt iiber die Scanstelle der Bezirksregierung Detmold an das
LBV.

Fur Emeriti betrégt der Beihilfesatz 50 % und 70 % fiir die Ehepartnerin/den Ehepartner.

Die Antragstellung fiir Emeriti erfolgt tiber das Sachgebiet 4.1 der Universitat Paderborn. Die Antragstellung fur
verwitwete Ehepartnertinnen der Emeriti erfolgt iiber die Scanstelle der Bezirksregierung Detmold an das LBV.

THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT
Besoldung/ Ruhestandsprofessor*innen erhalten Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Landesheamten- Landesamt fir
Versorgung versorgungsgesetzes (LBeamtVG). Das Ruhegehalt betragt flir jedes Jahr ruhegehaltsfahiger Dienstzeit 1,79375 % der Besoldung und
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige, insgesamt jedoch héchstens 71,75 % (§ 16 LBeamtVG). Fir die Festsetzung der Versorgung (LBV)
Versorgungsbeziige ist das LBV zustandig.
Die Emeriti erhalten weiterhin Besoldung nach altem Recht. Die Amtsbeziige bemessen sich nach der alten
Besoldungsordnung, fortgeschrieben um die zwischenzeitlich allgemeinen Besoldungserhéhungen.
Sofern neben den Versorgungsbeziigen/Amtsbeztigen noch Rentenanspriiche bestehen, miissen diese bei der
Deutschen Rentenversicherung geltend gemacht werden. Gleiches gilt fiir eventuell zustehende Zusatzrenten (z.B. VBL-
Zusatzrente). Hinweis: Rente geht der Versorgung vor, d.h. ggf. bestehende Rentenanspriiche miissen bei der
Deutschen Rentenversicherung geltend gemacht und dem LBV mitgeteilt werden.
Beihilfe Fur Ruhestandsprofessor*innen betragt der Beihilfesatz 70 % und 70 % fiir die Ehepartnerin/den Ehepartner. LBV/

Sachgebiet 4.1

Witwen-/Witwer- und
Waisengeld

Im Sterbefall einer Ruhestandsprofessorin/eines Ruhestandsprofessors oder eines Emeritus sollte méglichst
zeitnah eine Mitteilung sowie eine Sterbeurkunde sowohl an das Personaldezernat als auch an das LBV (ibersandt
werden. Das LBV ist zustandig flr die Zahlung von Witwen-/Witwer- und Waisengeld.

Auf den Internetseiten des LBV erhalten Angehérige weitere Informationen und Ansprechpartner.

LBV/
Sachgebiet 4.2

Amtsbezeichnung

Ruhestandsprofessor*innen dirfen inre Amtsbezeichnung ohne Zusatz gem. § 123 Abs. 4 LBG NRW weiterfihren.
Emeriti konnen zudem den Zusatz "emeritiert" oder "entpflichtet" fiihren.

Sachgebiet 4.2
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THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT
Erwerbstatigkeit im Sowohl Ruhestandsprofessor*innen als auch Emeriti sind befugt, nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze Sachgebiet 4.2/
Ruhestand insbesondere Erwerbstatigkeiten auBerhalb des offentlichen Dienstes nachzugehen (§ 41 BeamtStG). Es besteht eine LBV

Anzeigepflicht fiir Tatigkeiten auRRerhalb des &ffentlichen Dienstes, die mit der dienstlichen Tétigkeit in den letzten finf
Jahren vor Beendigung ihres Beamtenverhéltnisses im Zusammenhang stehen und durch die dienstlichen Interessen
beeintrachtigt werden kdnnen. Die Anzeigepflicht gilt bei Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
fir einen Zeitraum von drei Jahren, ansonsten fir fiinf Jahre. Sie gilt nur flir solche Tétigkeiten, die bei aktiven
Beamt*innen gem. § 49 LBG NRW genehmigungspflichtig wéren. Die Tatigkeit wird untersagt, wenn zu besorgen ist,
dass durch sie dienstliche Interessen beeintréchtigt werden.

Nach § 52 Abs. 4 LBG NRW sind Beamt*innen auf Verlangen der dienstvorgesetzten Stelle verpflichtet, tber Art und
Umfang der von ihr oder ihm ausgeiibten Nebentatigkeit und die Héhe der dafir empfangenen Vergiitung Auskunft zu
geben. Die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material der Hochschule ist nur mit vorheriger
Genehmigung mdglich und es ist ein angemessenes Nutzungsentgelt zu entrichten.

Grundsatz Anrechnung Hinzuverdienst: Wird neben (Versorgungs-)bezugen ein Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen bezogen, ruhen die Versorgungsbeziige insoweit, als die Gesamteinkiinfte die gesetzlich
festgelegte Hochstgrenze iibersteigen. Zusténdig fir die Berechnung ist das LBV.

Eine Erteilung von Honorar- und Beratervertrdgen an Ruhestandsprofessor*innen seitens der Universitét ist

ausgeschlossen.

Amtshaftung Ruhestandsprofessor*innen, die mit Zustimmung der Hochschule hoheitliche Hochschulaufgaben wahrnehmen, tiben | Sachgebiet 4.2
ein offentliches Amt im Sinne von Art. 34 GG aus und sind Beamt*innen im haftungsrechtlichen Sinne (8 839 BGB i.V.m.
Art. 34 GG).

Davon zu differenzieren ist die Eigenhaftung der Ruhestandsprofessor*innen. Sie richtet sich nach allgemeinen
Vorschriften. Diese wird ausgeldst, wenn Ruhestandsprofessor*innen Hochschulaufgaben wahrnehmen, die zum
privatrechtlichen Geschaftskreis der Hochschule gehdren.

Soweit Emeriti ihre Tatigkeit nach Abstimmung mit der Hochschule als hoheitliche Aufgaben wahrnehmen, sind sie
auch Beamt*innen im haftungsrechtlichen Sinne (Amtshaftung nach § 839 BGB i.V.m. Art. 34 GG).
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THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT
Unfallver- Ruhestandsprofessor*innen kénnen keinen Dienstunfall erleiden. Sie sind jedoch bei der Wahrnehmung von Sachgebiet 4.2
sicherungsschutz Hochschulaufgaben in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert (vgl. § 2 SGB VII).

Emeriti sind auch weiterhin Beamt*innen, so dass sie sich, wenn sie in Abstimmung mit der Hochschule weiterhin in
Forschung und Lehre tatig sind, im Dienst befinden. Somit besteht sowohl fiir die Zeit der Wahrnehmung der Aufgabe
als auch fir Handlungen, die damit im Zusammenhang stehen und nach § 35 LBeamtVG zum Dienst gehoren, fiir
Emeriti Dienstunfallschutz nach 88 35 ff. LBeamtVG. Voraussetzung fiir die Gewahrung eines Unfallschutzes ist jedoch,
dass die Emeriti Tatigkeiten ausfilhren, die Hochschulaufgaben sind und zuvor mit der Hochschule abgestimmt worden
sind (z. B. Prifungen, Abhalten von Vorlesungen etc.).

3. Hochschulrechtlicher Status

THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT
Mitgliedschaft in Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti kdnnen keine Mitglieder im Senat oder in den Fakultatsraten sein. Sie

Organen der besitzen weder das aktive noch passive Wahlrecht (§ 9 HG NRW). Je nach Fakultétsordnung kénnen sie aber in

Hochschule Berufungskommissionen gewahlt werden.

Auf der Grundlage des § 38 Abs. 4 HG NRW kann die Mitgliedschaft in den Berufungskommissionen auch von der
Hochschule selbst geregelt werden. Nach der geltenden Berufungsordnung kénnen Ruhestandsprofessor*innen
sowie Emeriti beratend mitwirken. § 3 Abs. 5 Berufungsordnung der Universitat Paderborn legt zudem fest, dass die
Mitwirkung bei der Wiederbesetzung der eigenen Stelle ausgeschlossen ist.

Sachgebiet 4.2 6
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THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT

Lehr-und Ruhestandsprofessor*innen sind ebenso wie Emeriti weiterhin berechtigt, Lehrveranstaltungen abzuhalten und sich Sachgebiet 3.2/

Prufungstatigkeit an Prifungsverfahren zu beteiligen. Das Recht zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und die Mdglichkeit zur Sachgebiet 4.4/
Beteiligung an Prifungsverfahren ergibt sich aus § 36 Abs. 2 HRG/ § 65 Abs. 1 HG NRW. Die iibrigen 0.g. Rechte Dekanat/Fakultat

werden aus Art. 5 Abs. 3 GG abgeleitet.

Lehre

Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti sind berechtigt, Lehre anzubieten. Sie sind bei ihrem Lehrangebot nicht an
die Vorgaben der Studien- und Priifungsordnung gebunden. Die praktische Durchsetzbarkeit steht unter dem
Organisationsvorbehalt der Hochschule. Bieten sie Lehre auf freiwilliger Basis an, so sind sie verpflichtet, die
Veranstaltung ordnungsgeman durchzufiihren.

Unabhéangig von dem Inhalt ihrer Lehrveranstaltungen haben die Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti einen
Anspruch darauf, dass sie, sofern sie Lehrveranstaltungen durchfiihren, in dem Vorlesungsverzeichnis der Universitét
angekiindigt werden.

Eine Vergutung fiir diese Lehre an Ruhestandsprofessor*innen erfolgt auch nicht durch Lehrauftrage. Ausnahmsweise,
d.h. wenn ein besonderes inhaltliches Interesse fiir die Lehre besteht, konnen Lehrauftrége erteilt und eine max.
Lehrauftragsvergitung in Hohe von max. 80,00 € je geleistete Veranstaltungsstunde gewahrt werden.

Prufungen
Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti sind grundsatzlich zur Abnahme von Hochschulpriifungen berechtigt
(8 65 Abs. 1 HG NRW in Verbindung mit den jeweiligen Priifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen).

Das Recht zur selbststandigen und umfassenden Forschung bleibt erhalten. Hinsichtlich der Frage, ob hierfiir | Sachgebiet 2.2

Forschung
Ressourcen zur Verfugung gestellt werden kénnen, wird auf die u.a. Ausfihrungen verwiesen.

Sachgebiet 4.2 7
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THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT

Drittmittelprojekte Die in der Forschung tétigen Hochschulmitglieder (somit auch die entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen Sachgebiet 2.3/
Professor*innen) sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben Sachgebiet 1.1/
durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur Verfligung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter | Dekanat/ Fakultat
finanziert werden.

Einzelheiten sind in § 71 HG NRW geregelt.

Zur besonderen Beachtung:

Da die Landeshaushaltsordnung NRW (LHO) eine Ubertragung der Feststellung der sachlichen Richtigkeit von
Rechnungsbelegen auf Ruhestandsprofessortinnen und Emeriti nicht zuldsst, muss die formelle Bescheinigung der
sachlichen Richtigkeit auf die*den Dekan*in Uibertragen werden. Die Delegation der Befugnis kann von der*dem
Dekan*in im Einvernehmen mit den Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti auf geeignete Wissenschaftlertinnen

vorgenommen werden.
Restmittel aus Bei der Durchfiihrung mancher Projekte konnen Restmittel entstehen, die auch nach Beendigung des Vorhabens in der Sachgebiet 2.3/
Drittmitteln Hochschule verbleiben diirfen. Diese werden auf wirtschaftlichen Sammelkonten bzw. Projektfonds konsolidiert. Gem&R | Dekanat/ Fakultat

Présidiumsbeschluss vom 20.07.2011 fallen die Restmittel ausscheidender Hochschullehrender an das Présidium.
Sollten bereits andere Planungen beziiglich einer Verwendung der Restmittel ausscheidender Hochschullehrender

bestehen, ist ein entsprechender Antrag an das Présidium zu richten.

Erfindungen und Das Gesetz tiber Arbeitnehmererfindungen (ArbEG) definiert in § 4 Diensterfindungen als die wahrend der Dauer des Sachgebiet 2.2
Patente Arbeitsverhaltnisses gemachten Erfindungen, die entweder aus der dem Arbeitnehmer im Betrieb oder in der
offentlichen Verwaltung obliegenden Tatigkeit entstanden sind oder maRgeblich auf Erfahrungen oder Arbeiten des
Betriebes oder der 6ffentlichen Verwaltung beruhen.

Ob Diensterfindungen mafgeblich auf Erfahrungen oder Arbeiten des Betriebes oder der 6ffentlichen Verwaltung
beruhen, muss im Einzelfall gepruft werden. Die Anforderungen sind hoch, da ein unmittelbarer Zusammenhang mit der
Tatigkeit bestehen muss.

Sachgebiet 4.2 8
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THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT

Promotionsbetreuung | In Promotionsverfahren kdnnen Ruhestandsprofessor*innen sowie Emeriti im Rahmen der jeweiligen Sachgebiet 3.2/
Promotionsordnung der Fakultét als Betreuer*in mitwirken. Dekanat/Fakultat

Mitwirkung in In Habilitationsverfahren kdnnen Ruhestandsprofessor*innen sowie Emeriti im Rahmen der jeweiligen Sachgebiet 3.2/

Habilitations- Habilitationsordnung der Fakult&t mitwirken. Dekanat/Fakultat

verfahren

Vorgesetztenfunktion Auch bei weiterhin ausgetibten Hochschulaufgaben in Lehre, Forschung und Weiterbildung endet mit der Dekanat/ Fakultét

Ruhestandsversetzung bzw. Emeritierung die Weisungsbefugnis gegenutiber dem wissenschatftlichen und
nichtwissenschaftlichen Personal. Weisungsbefugt ist insoweit ausschlieRlich die Nachfolgerin/der Nachfolger. Sollte
noch keine Nachfolgerin/kein Nachfolger vorhanden sein, ist die Dekanin/der Dekan weisungsbefugt.

Professurvertretung Eine Professurvertretung durch Ruhestandsprofessor*innen oder Emeriti ist im Ausnahmefall moglich. Im Interesse Sachgebiet 4.2
der Nachwuchsférderung ist die Wahrnehmung von Professurvertretungen durch Nachwuchswissenschaftler*innen.
besonders erwiinscht. Die mitgliedschaftliche Rechtstellung bleibt unberihrt.

4. Bereitstellung von Ressourcen durch die Hochschule

THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT

Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti haben keinen Anspruch auf Grundausstattung, sondern nur einen

Allgemein
Mindestanspruch auf organisatorische Unterstiitzung in Angelegenheiten der Lehre, jedoch nicht in der Forschung.

Raumnutzung Dﬁe Fakultaten sind befugt, den Ruhestaquprofessor*innen und Emeriti weitergehende Benutzungsrechte und im Dezernat 5
Einzelfall besondere Ressourcen zur Verfiigung zu stellen. Dekanat/ Fakultét

Sachgebiet 4.2 9



https://www.uni-paderborn.de/zv/3-2
https://www.uni-paderborn.de/zv/3-2
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-2
https://www.uni-paderborn.de/zv/dezernat-5

d

LEITLINIEN FUR PROFESSOR*INNEN IM RUHESTAND UND EMERITI

Anspruch auf weitere Ressourcen (z.B. Arbeits- und Dienstraume, Labore, wissenschaftliches und
nichtwissenschatftliches Personal). Diese konnen ihnen jedoch zur Wahrnehmung von Hochschulaufgaben gewahrt
werden, wobei die Entscheidung hiertiber einer pflichtgemaRen Ermessensentscheidung der Hochschule obliegt.

Die Einrdumung erfolgt in der Regel durch das Dekanat, also durch die jeweiligen Fakultaten, ggf. auch durch das
Prasidium. Inshesondere im Bereich der Drittmittelforschung gilt, dass die mit der Bewilligung des Drittmittelprojektes
verbundene Gewéahrung notwendiger Ressourcen bis zum Ablauf des Bewilligungszeitraumes fortwirkt.

UNIVERSITAT -

PADERBORN AN DER UNIVERSITAT PADERBORN
THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT
Raumnutzung Nutzbar _sind die gllgemein jedem Hochschulangehdrigen zuganglichen und vorhandenen Ressourcen (z.B._a_kad_emische Dezernat 5

Biichereien, Archive, Sammlungen u.s.w.). Dartiber hinaus haben Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti keinen Dekanat/ Fakultét

Dienstreisen/Reisen

Die Genehmigung von Dienstreisen und/oder Ubernahme von deren Kosten kann grundsatzlich nur fir aktive
Professor*innen der Universitit erfolgen. Davon abweichend kann flir Emeriti im Einzelfall eine Genehmigung
ausgesprochen werden.

Professor*innen im Ruhestand diirfen im Auftrag der Universitat reisen. Dieser Reise muss die*der Dekan*in
zustimmen; die Auslagen fir diese Reisen dirfen ausschlief3lich nach Landesreisekostenrecht abgerechnet werden. Die
Finanzierung muss vorher durch die*den Dekan*in oder die*den Vizeprasident*in fir den Bereich Wirtschafts- und
Personalverwaltung entschieden sein. Ein Versicherungsschutz seitens der Universitat besteht nicht.

Sachgebiet 4.1

Zugriff auf Konten
(Abrechnungsobjekte)
Beschaffungen

Nach dem Ausscheiden ist grundsatzlich kein Zugriff auf die Konten (Abrechnungsobjekte) mehr maglich. Demzufolge
konnen auch keine Beschaffungen mehr hiertiber abgewickelt werden. Beziglich der Restmittel aus Drittmitteln siehe
entsprechende Regelung unter Ziffer 3.

Dezernat 1/
Sachgebiet 2.3

E-Mail-Account

Bei dem Eintritt der Professor*innen in den Ruhestand bzw. der Emeritierung erhalten Uni-Account-Inhaber*innen
eine Infomail Uber das Austrittsverfahren. Je nach Nutzergruppe ist dieses Verfahren unterschiedlich. Generell wird der
Uni-Account nicht sofort gesperrt. Professor*innen kénnen auf Wunsch ihre Universitéts-E-Mail-Adresse weiter nutzen.
Hierzu ist eine Benachrichtigung an Alumni Paderborn (alumni@upb.de) notwendig.

MT/

[umni

Universitatshibliothek

Bei dem Eintritt der Professor*innen in den Ruhestand bzw. der Emeritierung verliert nach Ablauf einer
Ubergangszeit der kombinierte  Dienst-/Bibliotheksausweis ~ bzw.  Bibliotheksausweis ~ seine  Giltigkeit.
Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti werden als eigene Nutzergruppe der Universitétshibliothek gefihrt und
erhalten auf Antrag einen neuen Bibliotheksausweis, mit dem sie die Universitatshibliothek und ihre Dienstleistungen
weiterhin mit denselben Rechten nutzen kénnen
https://www.ub.uni-paderborn.de/nutzen-und-leihen/bibliotheksausweis/emeritierte-und-im-ruhestand-befindliche-
professoren/.

Universitatsbibliothek

Sachgebiet 4.2
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) LEITLINIEN FUR PROFESSOR*INNEN IM RUHESTAND UND EMERITI
L UNIVERSITAT -
A\ PADERBORN AN DER UNIVERSITAT PADERBORN

THEMENBEREICH | REGELUNG ZUSTANDIGKEIT

Alumni Seit Herbst 2008 finden regelméRige Treffen fiir Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti statt. Sie kénnen dort | Alumni
ehemalige Kolleg*innen wiedertreffen, sich austauschen und tber die Entwicklung der Universitat informieren.

Einmal im Jahr wird auch der Emeriti-Preis an eine UPB-Studentin/einen UPB-Studenten vergeben. Seit 2011 stiften die
Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti der Universitat Paderborn dieses mit 3.600,00 € dotierte Stipendium.
Informationen zu den Treffen und weiteren Angeboten finden sich unter:
https://www.uni-paderborn.de/alumni/angebote-fuer-emeriti/

Universitatsarchiv Das Universitatsarchiv Gbernimmt und verwahrt ausgewahlte Unterlagen der Universitat Paderborn und ihrer | Universitatsarchiv
Vorgéngereinrichtungen. Was auf den ersten Blick moglicherweise unscheinbar, Gberholt oder vergessen wirkt, kann fur
das Archiv der Universitat Paderborn wertvoll sein. Hier werden ausgewéhlte Unterlagen der Universitat Paderborn
aufbewahrt, die aus rechtssichernden oder historischen Griinden einen bleibenden Wert haben.

Sollten Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti einzelne Dokumente, Sammlungen oder Dokumentationen (iber die
Universitat besitzen, die historisch bedeutsam sind, kdnnen diese zur dauerhaften Verwahrung an das Archiv abgeben
werden. Es besteht ebenfalls die Mdglichkeit, einen Termin mit der Universitatsarchivarin zu vereinbaren, um die
Unterlagen vor Ort zu auf ihre Archivwirdigkeit zu bewerten. Kontakt:
https://www.ub.uni-paderborn.de/universitaetsarchiv/kontaktoeffnungszeiten/

Hochschulsport Ruhestandsprofessor*innen und Emeriti kdnnen als Alumni oder als ehemalige Mitarbeitenden am Hochschulsport
Hochschulsportprogramm teilnehmen.
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