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Nebentatigkeiten

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Nebentatigkeitsrecht im offentlichen Dienst unterliegt besonderen Regelungen, die ei-
nen Widerstreit mit staatlichen Interessen vermeiden sollen. Die Einhaltung dieser Rege-
lungen wird regelmaRig gepriift und evaluiert. Aus gegebenem Anlass mdchte ich Sie hin-
sichtlich der Wahrnehmung von Nebentatigkeiten daher auf die Einhaltung der rechtlichen
Grundlagen hinweisen.

Die relevanten Regelungen flir Nebentatigkeiten finden sich in diversen Rechtsquellen, un-
ter anderem im Landesbeamtengesetz (LBG NRW), der Nebentatigkeitsverordnung (NtV),
der Hochschulnebentéatigkeitsverordnung (HNtV) und im Tarifvertrag fiir den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L).

Eine Nebentatigkeit ist jede nicht zum Hauptamt gehdrende Tétigkeit innerhalb und auler-
halb des offentlichen Dienstes. Nebentatigkeiten dirfen ohne vorherige Anzeige bzw. Ge-
nehmigung nicht ausgelibt werden.

Bei Nebentéatigkeiten von Beamtinnen und Beamten wird zwischen genehmigungs-/ anzei-
gepflichtigen, allgemein genehmigten sowie genehmigungs-/ anzeigefreien Nebentatigkei-
ten unterschieden. Fir Nebentétigkeiten von Tarifbeschaftigten gilt eine schriftiche Anzei-
gepflicht. Weitere Informationen zu Nebentatigkeiten finden Sie unter nachfolgender Inter-
netseite:
https://www.uni-paderborn.de/zv/4-2/beamteprofessorinnenprofessoren/nebentaetigkeit/

Antrage auf Genehmigung bzw. die Anzeige einer Nebentatigkeit sind fiir jede einzelne
Nebentétigkeit rechtzeitig vor Aufnahme der Tatigkeit auf dem Dienstweg dem Personal-
dezernat vorzulegen. Eine riickwirkende Genehmigung von Nebentatigkeiten ist nicht zu-
ldssig. Bei Austibung einer Nebentatigkeit, die ohne Genehmigung oder Anzeige ausgeiibt
wird, liegt ein Dienstvergehen vor; dies kann disziplinarrechtliche bzw. arbeitsrechtliche
Malnahmen nach sich ziehen. Allen Antrdgen/Anzeigen sind Vertrage 0.a. in Kopie beizu-
fugen, die Angaben (iber Art, Gesamtdauer und Umfang der Nebentétigkeit enthalten. Die
Meldung der Nebeneinnahmen am Ende des Kalenderjahres ersetzt nicht die Genehmi-
gung bzw. Anzeige einer Nebentatigkeit.



Sollten im Rahmen von Nebentétigkeiten Reisen erforderlich sein, handelt es sich nicht um
Dienstreisen im Rahmen lhres Hauptamtes. Dienstreiseantrége sind hierfir nicht zu stellen,
da weder Versicherungsschutz durch die Universitat Paderborn besteht noch Kostenerstat-
tungen geleistet werden kénnen.

Ich bitte um Beachtung der vorgenannten Hinweise.
Mit freundlichep GriiRen
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Simone Probst



